Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Tocantins

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins
Gerencia Administrativa e Financeira

Relatorio de gestao do
exercicio 2016

Palmas-TO, 2017



Relatorio de gestao do exercicio 2016

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016
apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo como prestacdo de contas anual a que
esta Unidade estd obrigada nos termos do art.
70 da Constitui¢do Federal, elaborado de
acordo com as disposi¢gdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 154/2016, da Portaria
TCU n° 59/2017 e das orientagdes do o6rgao
de controle interno

Palmas-TO, 2017



Lista de tabelas, ilustracoes, abreviaturas, siglas e simbolos
CAU/BR - C onselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

CAU/TO - C onselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins
CEDEP - Comisséo de Etica e Disciplina e Exercicio Profissional
CEF - Comissao de Ensino e Formacao

CPFI - Comissao de Planejamento e Finangas

CPUA - Comissao de Politicas Urbanas e Ambientais

CSC - Centro de Servigcos Compartilhados

IGEO - Sistema de Informagdo Geografica

RIA - Rede Integrada de Atendimento

SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SICCAU - Sistema de Comunicagdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
TAQ - Tele Atendimento Qualificado

TCU - Tribunal de Contas da Unido

Lista de Anexos e Apéndices

Quadro funcional do CAU/TO Descrigdo dos Cargos

4.2 - B - Limites Estratégicos Limites Estratégicos do CAU/TO
4.5 - Indicadores Indicadores CAU/TO 2016

Quadro comparativo despesas Fonte: Siscont.net

Quadro comparativo receita Fonte: Siscont.net

4.1.2 - Mapa Estratégico Mapa Estratégico do CAU/TO 2016

Notas Explicativas CAU/TO Fonte: Siscont - Demonstrativos contabeis 2016



2-

3-

4 -

Sumario

APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
INTRODUCAO SECAO

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

3.2 NORMAS

3.3 HISTORICO

3.4 ORGANOGRAMA

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO

ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

9}
1

INTRODUCAO SECAO

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
4.2 RESULTADOS

4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO
4.3.1 EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA
4.3.2 TRANSFERENCIAS

4.3.3 RECEITAS

4.3.4 DESPESAS

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

4.5 INDICADORES
GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

5.1 GOVERNANCA

5.2 DIRIGENTES

5.3 AUDITORIA

5.4 APURACOES

5.5 GESTAO RISCOS

5.6 REMUNERACOES

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

11

12

26

26

26

27

31

33

35

36

41

42

45

47

49

61

61

61

62

66

67

68

69

70

71

71

72



6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL 76

6.1.3 GESTAO DE RISCOS 78
6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA 79
6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 80
6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO 81
7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 82
INTRODUCAO SECAO 82
7.1 CANAIS DE ACESSO 82
7.2 PESQUISA SATISFACAO 83
7.3 TRANSPARENCIA 84
7.4 ACESSIBILIDADE 85
8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS 86
INTRODUCAO SECAO 86
8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO 86
8.2 NCASP 87
8.3 APURACAO CUSTOS 91
8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS 92

9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE

CONTROLE 120

INTRODUCAO SECAO 120
9.1 DETERMINAGOES DO TCU 120
9.2 RECOMENDAGOES DE CONTROLE INTERNO 121
9.3 DANOS AO ERARIO 122
10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES 123
10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES 123
11 - ANEXOS E APENDICES 124
INTRODUCAO SECAO 124
11.1 ANEXOS E APENDICES 124
ASSINATURAC(S) 143
12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO 144

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMACAO 144



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

Na condi¢ao de Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, o CAU/TO elaborou seu
relatério de Gestdo, conforme estrutura geral de contetidos definidos no Anexo Il a DN/TCU n°
154/2016, aplicavel aos conselhos , estrutura de contetidos constantes no Anexo Unico da Portaria
TCU n° 59/2017, bem como, em conformidade as consideragdes e orientagdes disponiveis no sistema
de apresentagdo do relatorio de gestao ao TCU, o e-Contas.Na condi¢ao de Conselho de Fiscalizacdo
do Exercicio Profissional, o CAU/TO elaborou seu relatorio de Gestao, conforme estrutura geral de
conteudos definidos no Anexo II a DN/TCU n°® 154/2016, aplicavel aos conselhos , estrutura de
contetdos constantes no Anexo Unico da Portaria TCU n°® 59/2017, bem como, em conformidade as
consideracgdes e orientagdes disponiveis no sistema de apresentagdo do relatorio de gestao ao TCU, o
e-Contas.

Principais realizacoes da gestao no exercicio

As principais realizagdes da gestdo do CAU/ no ano de 2016 estdo relacionadas a seguir:

Capacitagao de 2 colaboradores da Geréncia Administrativa e Financeira no curso A Nova
Contabilidade Publica, voltado para conselhos de fiscalizagdo profissional;

Capacitacao de 2 colaboradores da Geréncia Técnica e de Fiscalizacdo em Semindrios Técnicos do
CAU;

Capacitacdo de 1 colaborador da Assessoria Juridica em Semindrio Técnico do CAU;
Divulgacao de matérias voltadas a arquitetura e urbanismo no Jornal Maos a Obra;
Participacdo na revisdo do Plano Diretor de Palmas;

Participagdo como membro titular no Conselho de Acessibilidade, Mobilidade e Transporte de
Palmas; no Conselho de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo de Palmas e na Comissao Rspecial de
Revisdo do Plano Diretor de Palmas

Visita a condominios de Palmas para orientagdes sobre os procedimentos a serem adotados nos
projetos de reforma;

Parceria com Ministério Publico para debate com a sociedade acerca da reserva técnica;
Celebragao de Termo de Parceria com o Sebrae e a Universidade Federal do Tocantins;

Visitas de orientagdo a prefeituras do interior do estado acerca das atividades de arquitetura e
Urbanismo;

Realiza¢do do Seminario de Etica do CAU/BR;

Palestras nas semanas académicas das institui¢des de ensino do Estado que oferecem graduagao
em arquitetura e urbanismo, e realizagdo de palestras para os egressos resultante do Projeto CAU
Legal;

Realizacdo em Palmas do Seminario sobre valorizagdo profissional por meio de RRT da CEP -
CAU/BR;

Realizacao do 1° Debatetura, com palestras e debates sobre gestdo, valorizacdo e marketing para
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arquitetos e urbanistas;

Entrega do parque sustentavel “Amar O Parque” para a comunidade carente do bairro Santo
Amaro II, resultado do projeto CAU Solidario;

Acompanhando dos debates e tramitagcdo de projetos de leis municipais voltados a organizagao e
ao desenvolvimento das cidades;

Ativa participagao em agdes advindas dos contatos com 6rgdos governamentais, promovidos por
meio da divulgagao do Conselho nas diversas midias, bem como da participagao em reunides, foruns e
debates com as entidades estaduais.

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio

A principal dificuldade do CAU/TO para realizacao dos objetivos propostos ¢ o reduzido quadro
de funcionarios que em muitos momentos dificulta a entrega dos trabalhos como idealizado.

Outras informacdes uteis para despertar a atencao dos usuarios do relatorio



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins
DENOMINACAO ABREVIADA = CAU/TO CNPJ  15.002.367/0001-11
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Fdderal CONTATO  (63) 3026-1900

CODIGO CNAE | 94.12-0-01
ENDERECO ELETRONICO | gerencia.administrativa@cauto.org.br
PAGINA INTERNET wWww.cauto.org.br
ENDERECO POSTAL 201 Norte, Av. Teoténio Segurado, CJ 01, 5, Caixa postal 45
CIDADE = Palmas UF TO
BAIRRO  Plano Diretor Norte CEP 77001970

Enderego da sede do CAU/TO: Quadra 103 Sul, Rua SO-5, lote 12, salas 4 ¢ 5, lote 12, Plano

INFORMACOES ADICIONAIS Diretor Sul. CEP: 77.015-018. Contatos 63 3026-1800 e 3026-1900

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DO CAU/TO

Art. 1° O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins (CAU/TO), criado pela Lei n°® 12.378,
de 31 de dezembro de 2010, ¢ autarquia federal uniprofissional dotada de personalidade juridica de
direito publico, com sede e foro na cidade de Palmas, Estado do Tocantins, tendo por finalidade
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo Arquitetura e Urbanismo, zelar
pela observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos arquitetos e urbanistas e
pelo aperfeicoamento da pratica profissional, com vistas ao desenvolvimento regional e urbano
sustentdvel e a preservagdo do patrimonio historico cultural e artistico, paisagistico, edificado e
ambiental.

Art. 2° A organizacdo, estrutura e funcionamento do CAU/TO sao definidos neste Regimento Interno,
em conformidade com o que dispdem o art. 33 da Lei n° 12.378, de 2010, e o Regimento Geral do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), de 06 de setembro de 2012.

DA COMPETENCIA DO CAU/TO
Art. 3° Em conformidade com o disposto no art. 34 da Lei n°® 12.378, de 2010, compete ao CAU/TO:
I — elaborar e alterar seu Regimento Interno e demais atos administrativos;
IT — cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei n® 12.378, de 2010, no Regimento Geral do CAU/BR,
nos demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;
IIT — criar representagdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdi¢do, na forma
do Regimento Geral do CAU/BR;
IV — criar colegiados com finalidades e fungdes especificas;
V —realizar as inscri¢des de profissionais e de pessoas juridicas habilitadas, na forma da Lei n® 12.378,
de 2010, para exercerem atividades de Arquitetura e Urbanismo, mantendo o cadastro atualizado, e

expedir as carteiras de identificacdo de profissionais;
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VI — cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VII — fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os
acervos técnicos;

VIII — fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de Arquitetura e Urbanismo;

I[X — julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o
Regimento Geral e demais normas do CAU/BR;

X — deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho
e orgamento;

XI — sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeigoar a aplicacao da Lei n® 12.378, de 2010, e a
promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII — representar os arquitetos e urbanistas domiciliados em sua jurisdigdo em colegiados de drgaos
publicos estaduais e municipais que tratem de questoes de exercicio profissional referentes
a Arquitetura e Urbanismo, assim como em 6rgaos ndo governamentais da area de sua competéncia;
XIII — manter relatorios publicos de suas atividades;

XIV — firmar convénios com entidades publicas e privadas.

XV - dar cumprimento as decisdes aprovadas pelo Plenario Estadual;

XVI - colaborar com os poderes publicos, instituigcdes de ensino, sindicatos, entidades de classe
e associacdes profissionais, no ambito de sua jurisdi¢cdo, no estudo de problemas do
exercicio profissional e do ensino da Arquitetura e Urbanismo, propondo e contribuindo para a
efetivacao de medidas adequadas a sua solucdo e aprimoramento;

XVII - esclarecer quaisquer duvidas sobre a aplicacdo da legislagdao reguladora do
exercicio profissional do Arquiteto e Urbanista, no ambito da sua competéncia territorial;

XVIII - indicar delegados com fungdes de representacao, de orientagdo ou de observagdo a congressos,
seminarios, simpdsios, concursos, encontros, exames ou eventos similares;

XIX - promover estudos, pesquisas, campanhas de valorizagao profissional, publica¢des e medidas que
objetivem o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do Arquiteto e Urbanista; e

XX - valorizar, mediante reconhecimento publico, profissionais e empresas que tenham contribuido
significativamente para o desenvolvimento da pratica da Arquitetura e Urbanismo.

§1° Além das competéncias que lhe foram atribuidas pela Lei n® 12.378, de 2010, compete ao
CAU/TO:
I — divulgar suas a¢des institucionais;
IT — gerir seus recursos e patrimonio;
III — coordenar, supervisionar e controlar suas atividades.

§2° O exercicio das competéncias enumeradas nos incisos III, IV, X e XIV do caput tera
como limite para seu efetivo custeio os recursos proprios do CAU/TO, considerados os seus efeitos
nos exercicios subseqiientes, observadas as normas de ordem publica relativas a contratacdo de
servigos ¢ a celebragdo de convénios.

§3° Excepcionalmente, serdo considerados recursos proprios do CAU/TO os repasses recebidos
do CAU/BR, a conta do fundo especial a que se refere o art. 60 da Lei n® 12.378, de 2010.

Informacoes adicionais



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

Lei N°12.378, de 31 de dezembro de 2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura
e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da
outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

Regimento Interno do CAU/TO
Regimento Geral do CAU/BR

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Deliberagao Plenaria n° 16, de 5 de dezembro de 2012 - Aprova o Manual de Fiscalizagao
do Exercicio da Arquitetura e Urbanismo e da outras providéncias.

Informacoes adicionais

Edenderego eletronico para acesso a legislagdo do CAU:
www.cauto.org.br >> Legislacdo

www.caubr.gov.br >> Legislacao
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3.3 HISTORICO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAU/UF foram criados com a Lei n® 12.378 de 31 de
dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no pais. Uma conquista
historica para a categoria, que significa maior autonomia e representatividade para a profissao.

Autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico, o CAU possui a fungdo de
“orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territdrio nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo” (§ 1° do Art. 24° da Lei
12.378/2010).
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3.4 ORGANOGRAMA

ANEXO - Quadro funcional do CAU/TO - Descri¢ao dos Cargos - Vide anexo do topico 3.4 no final
da se¢ao
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DESCRICAO DOS CARGOS DO CAU/TO

CARGO: Agente de Fiscalizacao (Analista)
PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo em nivel
superior de bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e certiddo de registro e regularidade emitida pelo
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinagdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficicia, para o desenvolvimento das
rotinas de trabalho.

PRINCIPAIS TAREFAS

Executar autuacdo de infracdo e notificacdo de empresas e/ou profissionais que descumpram as
normas do Sistema CAU/BR e CAU/TO em suas resolugdes, bem como das Leis que regulamentam
o0 exercicio profissional e normativo técnico da categoria;

Realizar diligéncias de fiscalizacdo, através de visitas a estabelecimentos e a profissionais, sujeitos
a legislacao especifica do CAU,;

Realizar visitas de fiscalizacdo as obras, empresas, 6rgaos publicos, hospitais, locais de shows e
eventos, postos de abastecimento e propriedades urbanas e rurais, entre outras localizadas no estado
do Tocantins;

Realizar coleta de dados, preenchendo os formularios competentes, por ocasido das visitas
realizadas dentro do prazo estabelecido;

Realizar pesquisas no Sistema Corporativo do CAU, sobre o Registro de Responsabilidade Técnica
— RRT, cadastro de profissionais e empresas, além de outros documentos de acordo com a
Legislacdo do Sistema CAU;

Emitir relatérios circunstanciados, conforme legislacdo especifica, acerca das visitas/diligéncias
realizadas, com vistas a atender as instancias superiores e ao colegiado do CAU;

Participar de Agbes de Fiscalizacdo Preventiva e Integrada, junto a diversos 6rgdos das esferas
federal, estadual e municipal;

Atender ao publico em geral, prestando informacfes sobre processos de fiscalizagdo, tais como:
autos de infracdo, notificacOes, registros de profissionais e empresas e Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT,;

1
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Atuar como representante do Conselho junto a autoridades, 6rgédos e publico em geral;
Realizar acdes de fiscalizagcdo em conjunto com outros 6rgaos;

Efetuar levantamento, exames, relatorios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas;

Ministrar palestras de conscientizacéo sobre a fiscalizacao;
Conduzir veiculos da frota do CAU,;

Coordenar o processamento Digital de imagens (fusdo, equalizacdo, georeferenciamento,
ortorretificagcdo, mosaico, converséo e reprojecao);

Coordenar a vetorizacdo de imagens de satélite (alta, média e baixa resolucao).

CARGO: Agente Administrativo (Assistente)
PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades operacionais dos processos administrativos da instituicdo; transmitir
conhecimentos essenciais a realizacdo das atividades relativas & sua area de atuacéo; desenvolver
atividades de planejamento e de controle administrativo; apoiar a execucdo de atividades de maior
complexidade, sob orientacdo; executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos.

PRINCIPAIS TAREFAS
Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando e/ou levantando informacoes;

Participar e realizar os preg6es, quando autorizado;
Execucdo dos servigos administrativos rotineiros necessarios a realizacdo dos objetivos da entidade;

Prestar auxilio na execucdo de cursos, oficinas, palestras, encontros, seminarios e solenidades
realizados pelo CAU-TO;

Organizar, conferir, manusear e controlar o andamento de processos e documentos em geral,
acompanhando seu tramite interno e externo;

Enviar para publicacdo os atos decorrentes das deliberagdes do Plenario, para cuja validade seja
necessario esse procedimento;

Realizar levantamento e/ou suprir a area de material de consumo e controle de material de
expediente da area de atuacéo;
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Acompanhar a utilizacdo de insumos e recursos e controlar o estoque e ativos patrimoniais;
Auxiliar no controle e acompanhamento dos contratos de prestacdo de servicos de terceiros;
Atender aos Arquitetos e publico em geral;

Elaborar planilha de organizagéo de registros profissionais.

Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacdes;

Realizar coleta dos dados biométricos para emisséo da carteira profissional;

Cumprir normas e procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como instrugdes
do superior imediato;

Organizar reunibes do conselho diretor, plenarias, comissGes especiais e permanentes e do
colegiado de entidades de arquitetura e urbanismo do Brasil,;

Auxiliar administrativamente membros da secretaria em plenarias, reunides e eventos;

Realizar o controle e a organizacdo do arquivo digital e fisico da sua area de atuacdo, promovendo
medidas de preservacdo do patriménio documental.

Preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como providenciar a
reproducéo e circulacdo dos mesmos;

CARGO: Assessor de Comunicacao
PROVIMENTO: Contrato de servico (terceirizado)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel
superior de bacharelado em Jornalismo; Comunicacdo Social; Publicidade e Propaganda, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e DRT.
Desejavel Pos-Graduacdo em Comunicacdo; Marketing e outras areas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area de comunicacio com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficacia,
para 0 bom desenvolvimento das rotinas de trabalho.

PRINCIPAIS TAREFAS

Gerenciamento de Plano de Comunicacdo e Marketing do CAU/TO;
Garantir a sinergia de ag¢Oes Legislativa, Institucional e de Comunicagdo do CAU/TO;

Assegurar a interface e gerenciamento de informac6es com todas as areas do Conselho;
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Gerenciar as relacdes institucionais do CAU com entidades nacionais e internacionais de
Arquitetura e Urbanismo;

Assegurar a adequada interacdo do Conselho com os diversos publicos internos e externos, em sua
area de especialidade;

Promover, difundir e proteger a imagem do Conselho como instituicao ética, responsavel e atuante;
Coordenar as atividades das areas sob sua responsabilidade;
Acompanhar a Presidéncia em eventos, reunides e audiéncias de assuntos de interesse ao Conselho;

Participar de reunides Plenarias, Comissdes e outras quando se tratar de tema relacionado a sua
especialidade.

Acompanhar a presidéncia ou o representante por ele indicado, em cerimonias, solenidades, atos
oficiais e protocolares, visitas, audiéncias e eventos institucionais diversos.

CARGO: Assessor de Comunicacao
PROVIMENTO: Contrato de servico (terceirizado)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel
superior de bacharelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e certiddo de registro e regularidade emitida pelo
CRC. Desejavel Pds-Graduacao em areas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area contabil com base nas
determinacfes de seu superior e legislacdo especifica, fazendo cumprir as normas e instrucoes de
servigos, com eficiéncia e eficacia, para o bom desenvolvimento das rotinas de trabalho.

PRINCIPAIS TAREFAS

Responsabilizar-se por todos os atos e registros contabeis do Conselho;

Planejar e promover estudos sobre a execucgdo, as politicas e os procedimentos das atividades
contébeis pertinentes as diversas areas do Conselho;

Conhecer a legislacdo contabil especifica do setor publico;

Supervisionar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua
regularidade quanto as normas estipuladas pelo Conselho e exigéncias fiscais;

Elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados
estatisticos e parecer técnico, para fornecer elementos necessarios ao relatério gerencial;

Conciliar a movimentacdo bancéaria do Conselho, acompanhando a emissao de cheques, ordens de
pagamentos, débitos, créditos e saldos;
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Elaborar o planejamento do fluxo de caixa de curto prazo;
Apoiar e orientar a elaboragéo da proposta de or¢camento do Conselho;

Estudar e propor solugdes para as consultas formuladas pelos diversos setores do Conselho no
ambito econdmico e financeiro;

Emitir e analisar balancos, balancetes e relatorios, bem como a origem e a exatiddo dos
lancamentos, verificando a seguranga dos bens e valores existentes.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Rotinas Contabeis; Legislacdo Contabil especifica; Orgcamento;
Contabilidade Publica; Informatica.

CARGO: Assessor Juridico
PROVIMENTO: Cargo em Comisséo (livre provimento demissao)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e certiddo de registro e regularidade emitida pela OAB. Desejavel
Pds-Graduacgdo em Direito Publico e &reas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Representar 0 CAU/TO nas atividades de executar e supervisionar as atividades da instituicdo com
base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucfes de servi¢os, com
eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

PRINCIPAIS TAREFAS

Exercer advocacia administrativa e judicial com representacdo em todas as instancias em que o
CAUITO se apresente como interessado, em especial nas areas civel e trabalhista;

Avaliar a seguranca juridica e a legalidade de todos 0s processos e procedimentos da instituicdo, em
especial quanto ao cumprimento dos contratos e convénios em curso e daqueles préximos,
decorrentes das atribui¢ées do CAU/TO;

Anélise do arcabouco juridico de todas as atribuicdes do CAU/TO, desde o mais simples
procedimento ao de maior complexidade;

Elaborar e padronizar documentos administrativos e juridicos, como minutas de contratos, editais,
termos de referéncia; documentos de controle interno e processos administrativos; justificativas e
pareceres; e demais documentos administrativos como portarias, deliberagdes e atos normativos;

Acompanhamento do Regimento Interno do CAU/TO;
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Atendimento 4gil as demandas apresentadas, com a emissdo do respectivo parecer juridico, em
conformidade com a natureza da consulta, que pode ser informativa, técnica e conclusiva;

Suporte juridico na conducao de atos que contemplem alteragdo regimental do CAU/TO;

Participacdo nos processos licitatorios, com a emissdo de andlise juridica e parecer para a
consecucao dos procedimentos;

Orientacdo quanto a aplicagdo dos recursos financeiros e patrimoniais geridos pela entidade;

Participacdo, quando solicitado, nas plenarias, reunides do conselho e demais reunides de interesse
do CAU/TO;

Acompanhar a atuacdo de outros profissionais em casos de demandas de maior complexidade e
exigéncia técnica juridica;

Capacitacdo da equipe do CAU/TO em relacdo aos procedimentos sugeridos, que contemplem
conhecimentos da area juridica;

Consolidacdo dos trabalhos desenvolvidos com a apresentacdo de relatérios mensais e a confecgéo,
se necessario, de material de veiculagdo impressa e eletronica;

Acompanhar a diretoria, conselheiros, gerentes e/ou demais representantes do CAU/TO em viagens
ou eventos aos quais se faga necessaria assessoria juridica, quando solicitado;

Todos os procedimentos juridicos devem ser realizados em tempo habil, de acordo com as
necessidades do CAU/TO.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: CF/88; Direito Publico; Lei de Licitagbes e Contratos; Direito
Administrativo; Direito Puablico; Direito Civil; Informatica.

CARGO: Aukxiliar de Servicos Gerais (Auxiliar)
PROVIMENTO: Contrato de servico (terceirizado)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de nivel fundamental de ensino.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de auxilio nos servicos basicos e elementares da Autarquia.

PRINCIPAIS TAREFAS

Manter limpas as dependéncias internas e externas da sede do CAU/TO;

Executar servigos de copa no 6rgdo para os funcionarios e profissionais;
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Executar servicos externos e internos de menor complexidade;

Executar servigos de manutencéo e limpeza de arquivos e mobiliério;

Executar servicos de armazenagem de materiais e utensilios domésticos, e/ou transferéncia de local.

CARGO: Gerente Técnico (Analista)
PROVIMENTO: Cargo em Comisséo (livre provimento e demisséo)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo em nivel
superior de bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e certiddo de registro e regularidade emitida pelo
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de planejamento técnico-fiscalizatério da instituicdo. Planejar, organizar,
executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinagdes do CAU/BR e
CAU/ITO, fazendo cumprir as normas e instru¢bes de servicos, com eficiéncia e eficacia, para o
bom desenvolvimento das rotinas de trabalho.

PRINCIPAIS TAREFAS

Fazer cumprir os estatutos da legislacdo especifica nas resolucBes e deliberacdes normativas do
CAU/BR, nas decisdes plenarias e atos normativos do CAU/TO e de outros instrumentos
administrativos, exercendo orientacdo, cooperagdo, controle e supervisdo nos procedimentos
relacionados a fiscalizacdo no exercicio de atividades das divisdes de sua competéncia;

Realizar visitas de fiscalizacdo as obras, empresas, Orgdos publicos e propriedades rurais
localizadas no Tocantins, de conformidade com o Programa de Fiscalizacéo;

Vistoriar, identificar, narrar e sugerir solucdo, emitindo pareceres, relatérios, laudos;

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acdes necessarias a consecucao dos objetivos
da Geréncia de acordo com as politicas e diretrizes do CAU/TO e as orientacbes do superior
hierarquico;

Pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a Geréncia técnica e de
fiscalizacdo, responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe séo
afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagéo;

Acompanhar e controlar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dos expedientes e processos da
Geréncia;

Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da unidade, definindo planos, em conjunto
com as pessoas envolvidas, para promover a melhoria continua dos produtos e/ou servicos;
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Manter o ambiente de trabalho propicio a: produtividade, desenvolvimento da equipe, criatividade,

iniciativa, integracao e participagédo em eventos de capacitacao;

Manter-se atualizado em relacdo a legislacéo, normas, técnicas, métodos, sistemas e inovacdes para
melhoria do desempenho de suas funcdes;

Orientar as pessoas da unidade para a qualidade do atendimento ao publico interno e externo.
Divulgar entre as pessoas da unidade as informagdes, publicacGes e expedientes relevantes;

Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-o nos
assuntos de sua competéncia;

Estabelecer padrdes de procedimento para as tarefas da unidade, em conjunto com as pessoas
envolvidas, e manter o respectivo registro atualizado, segundo orientacdes da area técnica;

Propor a atualizacéo, emissdao ou revogacao de instrumentos normativos e manuais do CAU /BR E
CAU/TO sempre que constatada a necessidade, especialmente no que diz respeito a estrutura e
atribuicdes da respectiva unidade;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e controle do patriménio do CAU/TO que esta sob sua
responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

Solicitar materiais e/ou insumos, a fim de assegurar o bom funcionamento dos servigos;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Vistoriar, identificar, narrar e sugerir solucdo, emitindo pareceres, relatorios, laudos técnicos e
levantamentos de acordo com a legislacdo do sistema e demais deliberac@es visando o cumprimento
do objetivo institucional;

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Rotinas Administrativas; Gestdo de Processos e Qualidade; Legislacdo
especifica; Informatica.

HABILIDADES: Lideranga e Gestdo de Pessoas; Visdo Sistémica; Objetividade; Foco em
Resultado.

CARGO: Gerente Administrativo Financeiro (Analista)
PROVIMENTO: Cargo em Comisséo (livre provimento e demissao)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo em nivel
superior de bacharelado em Administracdo de Empresas, Economia ou Ciéncias Contébeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
certiddo de registro e regularidade emitida pelo conselho competente. Desejavel Pds- graduacdo em
Gestdo Administrativa e Financeira; Contabilidade Publica e outras areas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
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DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de planejamento administrativo da instituicdo. Planejar, organizar, executar
e supervisionar as atividades da Area administrativa e financeira com base nas determinacdes do
CAU/BR e CAU/TO e legislacao especifica, fazendo cumprir as normas e instrucfes de servicos,
com eficiéncia e eficacia, para o bom desenvolvimento das rotinas de trabalho.

PRINCIPAIS TAREFAS

Desempenhar o papel da administracdo no desempenho da organizacéo;
Realizar sistematizacdo da gestdo organizacional,
Tracar o planejamento estratégico, tatico e operacional;

Realizar atividades relacionadas com supervisdo, programacdo, coordenagdo ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos a
respeito de administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e controle do patriménio do CAU/TO, que esta sob sua
responsabilidade, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento dos mesmaos;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior;

Executar outras atividades designadas pelos superiores hierarquicos imediatos Administrar e
gerenciar os recursos (humanos, materiais e financeiros) necessarios para o funcionamento da
estrutura auxiliar, sempre em consonancia com as politicas e diretrizes da Presidéncia e Diretoria do
CAU- TO, sendo responsavel pela eficiéncia e qualidade dos servicos prestados as unidades
administrativas hierarquicamente superiores da estrutura basica e estrutura de suporte;

Desempenhar a fungéo de gestor da estrutura auxiliar;

Auxiliar a Presidéncia na administracdo do CAU- TO;

Gerenciar a estrutura auxiliar;

Assessorar a Diretoria na elaboracdo do regulamento da estrutura auxiliar;

Responsabilizar-se pela regularidade, eficiéncia e qualidade dos servicos técnicos e administrativos
prestados a 0rgaos da estrutura basica e da estrutura de suporte;

Elaborar e propor a Diretoria o plano de trabalho da estrutura auxiliar;

Executar o plano de trabalho da estrutura auxiliar dentro do orgamento e dos limites estabelecidos
pela Diretoria;

Encaminhar a Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas os relatérios contabeis financeiros,
orcamentarios e administrativos e, posteriormente, a Diretoria;

Responsabilizar-se pela administragdo do patrimonio do CAU- TO, disciplinando sua utilizagéo e
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zelando pela suas guarda;

Responsabilizar-se pelos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos necessarios para 0S
funcionamentos do CAU/TO;

Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacédo da estrutura fisica do CAU-TO;

Estar atento as contas do CAU/TO, visando atender o estabelecido por lei, no tocante a prestacdo de
contas e controle das mesmas junto a diretoria financeira e Presidéncia do CAU/TO.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Administracdo Publica; Gestdo Estratégica Financeira; Planejamento
Estratégico; Legislacdo especifica; Informatica.

HABILIDADES: Lideranca e Gestdo de Pessoas; Visdo Sisttmica; Boa Comunicagéo;
Obijetividade; Foco no Resultado; Mediacédo de conflitos.

CARGO: Gerente Geral (Analista)
PROVIMENTO: Cargo em Comisséo (livre provimento e demisséo)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel
superior de bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), certid@o de registro e regularidade emitida pelo conselho competente. Desejavel
formacdo em Arquitetura e Urbanismo e/ou Pds- graduacdo em Administracdo; Estratégia
Organizacional, Gestdo Publica e outras areas afins.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e gerenciar as atividades do CAU com base nas determinagdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas, resolucdes e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento
das rotinas de trabalho.

PRINCIPAIS TAREFAS

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do Conselho desenvolvidas pelas Geréncias
e Assessorias especificas, observadas as normas regimentais, as orientacdes do Presidente do e as
deliberagdes do Conselho;

Propor politicas, diretrizes e normas a serem adotados na execugéo das atividades;

Implementar as politicas, diretrizes e normas aprovadas pelo Conselho e os critérios, parametros e
0s procedimentos de atuacdo das areas de coordenacao;

Coordenar a formulacdo do direcionamento estratégico do Conselho com a identificagdo de sua
missao, visdo de futuro, analise de cenarios e o0 conjunto de valores que norteardo as estratégias,
metas e planos de agéo;
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Coordenar a implementacdo dos programas, projetos e acdes de natureza estratégica, promovendo o
alinhamento de todos os colaboradores do Conselho ao direcionamento institucional formulado;

Definir indicadores de gestdo que subsidiem a avaliacdo e o monitoramento das atividades;

Coordenar a implementacdo e a disseminagdo de metodologias de verificagdo e acompanhamento
dos indicadores estabelecidos;

Coordenar a execucdo integrada das acOes estratégicas propondo, sempre que necessario, aces
alternativas para o enfrentamento de situacdes nao esperadas ou o aproveitamento de oportunidades
estratégicas;

Coordenar os ajustes, alteracBes ou intervencGes em programas, projetos e acGes de natureza
estratégica, sempre que necessario;

Prover os meios que garantam a disponibilidade e a integridade das informacfes necessarias ao
acompanhamento e a avaliagdo do planejamento estratégico institucional, tanto no que diz respeito
a formulacdo das estratégias quanto a execucdo destas;

Promover estudos, analisar proposicdes e apresentar propostas de melhoria a gestdo dos recursos
institucionais do Conselho;

Coordenar projetos sobre a otimizacdo de processos de trabalho e a racionalizacdo de métodos,
procedimentos e rotinas a serem implantados no Conselho;

Monitorar continua e permanentemente o desempenho interno do Conselho, propondo,
coordenando e acompanhando a implementacdo de projetos e programas voltados para a melhoria
do clima organizacional;

Orientar a divulgacéo das a¢cdes do Conselho, visando promover a publicidade e transparéncia;

Propor ao Presidente do Conselho matérias a serem examinadas e decididas pelos 6rgéos
colegiados;

Coordenar a elaboracédo do relatério anual de gestéo;

Dar conhecimento ao presidente do Conselho sobre as matérias relevantes no ambito de sua
atuacao;

Supervisionar a organizagdo das reunides de todos 0s 6rgdos colegiados.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Pratica em Gestdo Estratégica de Finangas, Administracdo, Gestdo de
Pessoas, Planejamento Estratégico, Qualidade e Logistica; Legislagdo das Profissdes
Regulamentas e especifica; Gestdo/Legislacdo de Arquitetura e Urbanismo; Politicas
governamentais de formac&o profissional; Auditoria e Controle; Gestdo Publica; Informatica.

HABILIDADES: Lideranga e Gestdo de Pessoas; Visdo Sistémica; Boa Comunicagéo;
Objetividade; Foco no Resultado; Mediagéo de conflitos; Gerenciamento da Rotina (individual e da

equipe).
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ATITUDES: Dinamismo; Espirito Empreendedor; Etica; Otimismo Motivacional; Inteligéncia
Emocional; Bom Relacionamento Interpessoal; Discrigéo.

CARGO: Secretéria (Técnico)
PROVIMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar a presidéncia, conselheiros e as geréncias no desempenho de suas funcdes, gerenciar
informacdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas, na tomada de decisdes e em reunides,
marcar e cancelar compromissos. Atuar no controle de documentos e correspondéncias e na
organizacdo de eventos e viagens. Interacdo junto as demais areas de atuacdo do CAU/TO.

PRINCIPAIS TAREFAS
Organizar e secretariar as reunides do conselho diretor, plenarias, comissdes especiais e
permanentes do colegiado do CAU/TO, com emisséo da Ata formal,

Redigir, enviar e receber as correspondéncias e comunicados e demais documentos de interesse da
Gerencia Geral e Presidéncia do CAU/TO;

Elaborar e editar documentos técnicos e gerenciais, sob orientacao;

Elaborar minutas de normas, manuais e procedimentos, sob orientacdo dos seus superiores.
Solicitar orcamentos de toda a logistica (salas, equipamentos, pessoal e etc.) das reunides;
Solicitar passagens aéreas e diarias de viagens;

Realizar organizacdo e controle de toda a documentacdo a respeito de passagens e diarias de
viagens;

Organizar e manter registros da agenda dos gerentes, plenaria, conselheiros e presidéncia, dispondo
horarios de reunides, avisando as pessoas participantes previamente sobre datas e horarios;

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Boa comunicacéo oral e escrita; Atendimento ao Pablico; Informética.

HABILIDADES: Organizagdo, cortesia, planejamento.
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

As informagdes referentes ao planejamento organizacional estdo descritas no item 4.1.1

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional — CAU/BR e as
Unidades Estaduais — CAU/UF, autarquia criada pela Lei 12.378/2010, tem como func¢do “orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia
dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territdrio nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”.

O Planejamento Estratégico busca através da avaliagdo dos resultados obtidos com a aplicagdo da
estratégia atual, bem como de uma reflexdo sobre os cenarios de atuagdo e de recursos, estabelecer um
conjunto de prioridades e metas para orientar a atualizacdo dos planos de acdo do CAU/BR e dos
CAU/UF, visando o alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU, que ¢ a sintese
do seu Planejamento Estratégico 2023.

O Planejamento estratégico 2023 foca nas prioridades, politicas, estratégias e resultados para o alcance
da missdo Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos e da visdo Ser Reconhecido como
Referéncia na Defesa e Fomento das Boas Praticas da Arquitetura e Urbanismo.

O Plano de Ac¢do de 2016 realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, elaborado de
forma integrada com os parceiros internos. Os projetos e atividades — metas, resultados e indicadores
de desempenho, focaram a contribui¢do a cada objetivo estratégico.

O Plano de A¢dao do CAU/BR e dos CAU/UF para o exercicio de 2016 seguem as premissas e
orientagdes estratégicas tragcadas no Planejamento Estratégico do CAU - na visao de longo prazo 2023,
objetivando ao atendimento as perspectivas e objetivos estratégico que se apresentam no Mapa
Estratégico. Para a elaboracdo do Plano de A¢do, Planejamento Tético e Operacional, estruturado em
iniciativas estratégicas - projetos e atividades vinculados aos objetivos estratégicos priorizados para o
exercicio, as orientagdes e destinagdes estratégicas de recursos estdo em conformidade com as
politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, para 2016, na forma das Diretrizes para
Elaboragao do Plano de A¢do, aprovadas. No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e
resultados alcangados no periodo, bem como a novas politicas e diretrizes que se fagam necessarias
para um melhor desempenho da atuagdo do Conselho, na busca do alcance de sua Missdo e Visdo, e
em prol do fortalecimento da profissao e da arquitetura e urbanismo, as corre¢des de rumo que se
fizeram necessarios foram objeto de ajustes no processo das reprogramagdes do Plano de Acdo e
Orcamento 2016, que ocorreram no periodo, observando as prioridades e estratégias definidas nas
Diretrizes para Reprogramagao do Plano de Acdo e Or¢gamento do CAU, na forma aprovada pelo
Plendrio. Os limites e condi¢des de alocacdo de recursos estratégicos para o exercicio de 2016
situaram-se, praticamente, nas metas previstas/aprovadas para o exercicio. As variagdes frente as
metas previstas justificaram pelas adequacdes realizadas pelo CAU/BR, visando a um melhor
atendimento as politicas e prioridades de atuacdo estabelecidas no alcance da Missdo e Visdo do
Conselho
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

Prioritariamente, a atuacdo do CAU/TO estd embasada nos direcionadores estratégicos nacionais
de:
* Tornar a fiscalizagcao um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo.
» Assegurar a eficidcia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a
sociedade.

A atuacdo também foca as prioridades estratégicas estaduais de:
* Aprimorar e inovar os processos € as acdes (objetivo estratégico priorizado na proposta de
reprogramacao, em substituicdo ao inicialmente estabelecido para o Plano de 2016 "Assegurar a
eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade").
* Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores.

Visao
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

Missao

Promover arquitetura e urbanismo para todos

Valores

Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional

Comprometimento com a inovagao

Unicidade e integracao

Democratizacdo da informag¢do e conhecimento

Interlocucao da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

Através da andlise do ambiente interno, as oportunidades e ameacas elencadas pelo CAU,
apresentam-se a seguir:

Pontos Fortes:

- Legitimagao pela categoria profissional
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- Presen¢a em todas as unidades da federacao

- Competéncia e comprometimento dos conselheiros, funcionarios e demais colaboradores
- Auséncia de historia negativa

- Base tecnologica diferenciada

- Poder de “policia”

- Criado com 100 mil arquitetos e urbanistas ja registrados

- Apoio das entidades nacionais

- Possuir a experiéncia e a histéria acumuladas por mais de 90 anos pelas entidades de arquitetos

Pontos Fracos:
- Inseguranca financeira
- Caréncia de informacdes sobre o publico-alvo
- Deficiéncia/auséncia de sistemas corporativos — “terceirizados”
- Tecnologia prépria em desenvolvimento
- Corpo funcional temporario
- Influéncia do antigo conselho
- Fluxos e processos inter-relacionados

- Insustentabilidade financeira de alguns CAU/UF

Analise de ambiente externo

Através da andlise do ambiente externo, as oportunidades e ameacas elencadas pelo
CAU, apresentam-se a seguir:

Oportunidades:
- Nova dinamica econdmica e social do pais.
- Novas praticas sociais
- Novas Tecnologias
- Unido e apoio das entidades de arquitetura e dos arquitetos e urbanistas
- Abertura para criacdo de um novo modelo de conselho
- Maior insercao regional e global do pais
- Mobilidade/fluxo de profissionais estrangeiros.
- Reorganizacdo espacial do pais
- Modalidade licitatoria de “concurso publico de projetos”
- Modalidade licitatoria de “concurso publico de projetos”

- Baixa insercdo do arquiteto na esfera publica

Ameacas
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- Desconhecimento e desinformagdo dos arquitetos e urbanistas e da sociedade

- Sombreamento de atuagdo com profissdes regulamentadas por outras organizagdes
- Mobilidade/ Fluxo de Profissionais Estrangeiros

- Fragilidade nos processos de formacao e atualizacdo profissional

- Acgdes do poder executivo, legislativo e judiciario

- Ma distribuicdo dos profissionais nas unidades da federagao

- Imagem negativa dos conselhos em geral

- Baixa valorizacao do projeto e do planejamento pelo poder publico

- Resisténcia a modalidade licitatoria de “concurso publico de projetos

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

No CAU/TO os fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico sao
desencadeados por questdes orcamentarias, devido ao baixo numero de profissionais no
estado. Em virtude da arrecadacéao prépria ser abaixo do limite estabelecido como minimo
para funcionamento, o CAU/TO é enquadrado como CAU Basico e recebe recursos do
Fundo de Apoio ao CAU Basico para complementar a receita anual. Opera com estrutura
minima e quadro de funcional reduzido. E também devido

Elaborac¢ao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

O Plano de Acdao do CAU orienta-se pela missdo da institui¢ao, definida no
planejamento Estratégico 2023, de “Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos” e por sua visao
de futuro, de
“Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo”.

O Plano de Acao e Or¢amento do CAU para 2016, foi elaborado a partir do Planejamento
Estratégico, da avaliacdo dos resultados obtidos com a aplicagdo da estratégia atual, bem como de uma
reflexdo
sobre os cenarios de atua¢do e de recursos, estabelecendo um conjunto de prioridades e metas,
visando o alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU, que ¢ a sintese do seu
Planejamento Estratégico 2023. Nesse contexto, o processo de planejamento caracteriza-se como
uma atividade continua e sistematizada, que objetiva implementar as politicas e estratégias definidas
para a
entidade. Por sua vez, revisdes periddicas do planejamento por meio da andlise do comportamento
da execugdo das metas estabelecidas, da avaliagao dos resultados alcangados, e da execugao
orcamentaria frente a projecdo inicial, viabiliza a adocdo de medidas estratégicas voltadas ao
aprimoramento e redirecionamento dos rumos estabelecidos no Plano de A¢do, para o alcance da
Missao.

Alocacgao de Recursos nos Objetivos Estratégicos

Os direcionadores estratégicos, objeto de todo o processo do Planejamento do CAU 2023, e das
programagdes dos CAU/UF e o CAU/BR, na forma dos projetos e atividades aprovadas nos Planos de

Agdo e Orgamento, apontam que a reprogramacao do Plano de A¢do 2016, enfatizando a alocacdo
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estratégica de recursos como forma de garantir a implementacao do planejamento do CAU e o alcance
dos resultados institucionais da Visao de Futuro 2023, sdo:

O minimo de 20% (vinte por cento) do total das receitas de arrecadagdo (anuidades, RRT e taxas
e multas) deduzidos os valores destinados ao Fundo de Apoio e CSC, deve ser alocado em projetos
estratégicos para atender ao objetivo estratégico "Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo".

O minimo de 10% (dez por cento) do total das receitas de arrecadacdo (anuidades, RRT e taxas e
multas) deduzidos os valores destinados ao Fundo de Apoio e CSC, deve ser alocado em projetos
estratégicos para atender ao objetivo estratégico "Assegurar a eficdcia no atendimento € no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade".

O minimo de 6% (seis por cento) do total das receitas de arrecadagao (anuidades, RRT e taxas e
multas) deduzidos os valores destinados ao Fundo de Apoio e CSC, deve ser alocado em projetos
estratégicos para atender a dois objetivos estratégicos selecionados pelo CAU/BR e CAU/UF.

O minimo de 2% (dois por cento) e maximo de 4% (quatro por cento) do valor total das
respectivas folhas de pagamento (saldrios, encargos e beneficios), do CAU/UF e do CAU/BR, deve ser
alocado em acdes de capacitagdo dos seus quadros efetivos, para atender ao objetivo estratégico
"Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores".

O minimo de 3% (trés por cento) do total das receitas de arrecadacao (anuidades, RRT e taxas e
multas) deduzidos os valores destinados ao Fundo de Apoio e CSC, deve ser alocado em projetos
estratégicos para atender o objetivo estratégico "Assegurar a eficdcia no relacionamento e
comunicacao com a sociedade".

O maximo de 5% (cinco por cento) do total dos recursos oriundos das receitas de arrecadagao
(anuidades, RRT e taxas e multas) deduzidos os valores destinados ao Fundo de Apoio e CSC, deve
ser alocado em patrocinios para atender ao objetivo estratégico "Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo".

Identificacdo da estratégia futura

A estratégia para o ano de 2017 da continuidade a adotada pelo planejamento estratégico
do CAU 2023

Objetivos e Metas
= Macro Objetivo:
Misséo
Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs/UF foram criados pela Lei 12.378 de
31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no pais.
Uma conquista historica para a categoria, que significa maior autonomia e
representatividade para a profissdo. Autarquia federal dotada de personalidade juridica de
direito publico, que constitui servigo publico federal, com sede na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, e jurisdicdo em todo o territério nacional, criado para cumprir a fungéo de "orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios da ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem
como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo (§ 1° do Art. 24
da Lei 12.378/2010).

Missao/Finalidade institucional
Promover a arquitetura e urbanismo para todos.

Competéncias Legais
O Artigo 34 da Lei de criagdo do CAU (12.378/2010) estabelece suas competéncias
legais, conforme segue:
Compete aos CAUSs:
| - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;
[l - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos
demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;
[Il - criar representagdes e escritorios descentralizados no territério de sua jurisdicéo, na
forma do Regimento Geral do CAU/BR;
IV - criar colegiados com finalidades e fung¢des especificas;
V - realizar as inscrigoes e expedir as carteiras de identificacdo de profissionais e pessoas
juridicas
habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo,
mantendo o cadastro atualizado;
VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica,;
VIl - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os
acervos técnicos;
VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;
IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o
Regimento Geral do CAU/BR;
X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de
trabalho e orcamento;
Xl - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeigcoar a aplicagdo desta Lei e a
promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;
Xl - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgéos publicos estaduais
€ municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao
urbanismo, assim como em 6rgaos nao governamentais da area de sua competéncia;
XIII - manter relatérios publicos de suas atividades; e
XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.
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§10 O exercicio das competéncias enumeradas nos incisos lll, IV, X e XIV do caput tera
como limite para seu efetivo custeio os recursos préprios do respectivo Conselho Regional
de Arquitetura e Urbanismo, considerados os seus efeitos nos exercicios subsequentes,
observadas as normas de ordem publica relativas a contratacado de servigos e a celebragao
de convénios.

Analise critica

ANEXO - 4.1.2 - Mapa Estratégico - Mapa Estratégico do CAU/TO 2016 - Vide anexo do topico 4.1.2
no final da secao
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4.2 RESULTADOS

ANEXO - 4.2 - B - Limites Estratégicos - Limites Estratégicos do CAU/TO - Vide anexo do topico 4.2
no final da se¢ao

a) Ferramentas de Acompanhamento Utilizadas pelo CAU/TO

A ferramenta de acompanhamento da execugao dos planos de acdo e orgcamento estd definida na
Resolugao CAU/BR n® 101/2015:

"DA EXECUCAO DOS PLANOS DE ACAO E ORCAMENTOS DO CAU/BR E DOS CAU/UF

Art. 7° Os CAU/UF encaminhardo ao CAU/BR, quadrimestralmente, até o ultimo dia do més
subsequente ao quadrimestre findo, informag¢des sobre a execu¢do do seu plano de acdo,
contemplando:

I - relatorio de execucao do plano de acdo, contemplando os resultados para os indicadores do mapa
estratégico e dos projetos e atividades, bem como a execugdo das metas fisicas e financeiras, frente ao
previsto no plano aprovado;

IT - justificativas da execucdo do plano de ag¢ao dos projetos e atividades, metas fisicas e financeiras
em patamares inferiores ou superiores a 20% (vinte por cento) em relagdo ao previsto."

b) Limites Estratégicos

Anexo 4.2 - B - Limites Estratégicos

¢) Resultados Relevantes 2016

1) Eventos Importantes Realizados pelo CAU/TO:

Realizagdo do Seminario de Etica para divulgacgdo da carta de recomendagdo do Ministério Publico
Estadual e debate sobre o codigo de Etica, que contou com a participacdo do Coordenador da
Comissao de Etica do CAU/BR, Arq. Urbanista Senhor Napoledo Ferreira;

Palestras nas semanas académicas das institui¢des de ensino do Estado que oferecem graduacdo em
arquitetura e urbanismo, e realizag@o de palestras para os egressos resultante do Projeto CAU Legal;

Sede do Seminario sobre valorizacao profissional por meio de RRT da CEP - CAU/BR;

Sede do Semindario sobre ocupacgdes irregulares e instrumentos do Estatuto da Cidade da CPUA —
CAU/BR;

Realizagdo do I Seminéria de Politicas Urbanas e Ambientais em conjunto com a CPUA - CAU/BR;

Realizacdo do 1° Debatetura, com palestras e debates sobre gestdo, valorizacdo e marketing para
arquitetos e urbanistas que contou com a participagdo do Arquiteto de Sucesso: Arq. Urbanista Bruno
Capanema e Arq. Urbanista Danielle Magero;

Entrega do parque sustentdvel “Amar O Parque” para a comunidade carente do bairro Santo Amaro II,
resultado do projeto CAU Solidério;

2)Consideragdes Finais sobre os Resultados:
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O CAU/TO sempre teve por principio acreditar que as agdes orientativas surtem efeitos mais positivos
do que os punitivos, e ¢ com base nisto que julgamos convenientes ter realizado as agdes neste sentido,
voltados a:

Etica Profissional

Apresentacdo do codigo de ética no Seminario de Etica, voltados a profissionais e estudantes,
destacando as principais inobservancias cometidas pelos arquitetos e urbanistas e que por
consequéncia resultam em processos €ticos;

Atuagdo preventiva junto aos académicos de arquitetura de modo a familiarizé-los com a boa pratica
de arquitetura e urbanismo.

Sociedade

Ampla divulgagdo sobre a pratica sombria da reserva técnica junto aos lojistas, fornecedores e demais
empresas do segmento da construgdo civil;

Acdes orientativas junto aos sindicos de condominios alertando sobre os riscos de reformas e
intervencdes sem a participagdo de profissionais habilitados, conforme estabelecido em Leis e
normativos;

Participagdo na elaboracao de revisdo do plano diretor dos municipios.

Capacitagdo Técnica
Realizagdo de curso de capacitacdo técnica sobre gestdo de escritérios através do 1° Debatetura.

Fiscalizac¢do

Visita as prefeituras no sentido de orientar sobre atribuigdes profissionais, exigéncias legais dos RRTs
e a corre¢do na formulacao dos editais para fazer constar a participacdo das empresas e profissionais
de arquitetura;

Divulgac¢do do uso do aplicativo Mobiarq com a intengao de mobilizar os arquitetos nas acoes de
fiscalizagao;

Campanhas de direito autoral através de visitas e oficios encaminhados as empresas, imobiliarias e
Conselho de Corretores de imdveis.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DA RECEITA

A receita arrecadada até o més de dezembro de 2016 atingiu o valor de R$ 941.070,35 que
corresponde a 94,70% da Receita Corrente que ¢ de R$ 993.700,00 e de 60,06% da Receita
Orgamentaria de 2016 que ¢ de R$ 1.567.000,00.

DA DESPESA
A despesa empenhada até o més de dezembro de 2016 atingiu o valor de R$ 846.883,68, que
corresponde a 54,04% da Proposta Or¢amentaria de 2016, que é de R$ 1.567.000,00.

RESULTADO ORCAMENTARIO
Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de 2016,

constatou-se um Superavit Orcamentario no valor de R$ 94.186,67 do valor arrecadado até o més de
dezembro de 2016.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

A programacdo orcamentaria do ano de 2016 foi composta por 15 Planos de A¢do, composta de 1 proposta orcamentaria e 1 reprogramacao
or¢amentdria, ambos aprovados pelas Comissdes de Finangas e Plenaria do CAU/TO e do CAU/BR:

Planos de acdes aprovados:

PA1 - Atividade - Manutengao da estrutura fisica e administrativa do CAU/TO;

PA2 - Atividade - Manter e desenvolver as atividades de Fiscalizagao do CAU/TO;

PA3 - Atividade - Presidéncia e da Plenaria do CAU/TO;

PA4 - Atividade - Manuten¢ao e desenvolvimento das atividades da Comissdo de Planejamento e Financas do CAU/TO;
PAS5 - Atividade - Manter e desenvolver as atividades da Comissio de Etica e Disciplina e Exercicio Profissional - CEDEP;
PAG6 - Atividade - Manter e desenvolver as atividades da Comissao de Ensino e Formacgao;

PA7 - Atividade - Manter e desenvolver as atividades da Comissdo de Politica Urbana e Ambiental - CPUA;

PAS - Atividade - Contribuicao ao Fundo de Apoio aos CAUs Basicos;

PA9 - Atividade - Contribuigdo ao CSC e fundo de reserva do CSC;

PA10 - Projeto - Atendimento e relacionamento com arquitetos e urbanistas e a sociedade;

PAT11 - Projeto - Relacionamento e comunicagdo com a sociedade;

PA12 - Projeto - Capacitagao de dirigentes e colaboradores;

PA13 - Projeto - Patrocinio;

PA14 - Projeto - Aquisicao da sede propria do CAU/TO;

PA1S5 - Projeto - Reserva de contingéncia.

Analise critica
A estimativa total de despesas para o ano de 2016 foi de R$ 1.567.000,00. Os planos PA13 - Projeto - Patrocinio e PA15 - Projeto - Reserva de
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contingéncia ndo foram realizados, pois na reprogramacao, ndo houve previsao para execugdo deles. J& o PA14 - Projeto - Aquisi¢ao da sede propria, o
valor ficou insuficiente para a aquisi¢ao pretendida, dessa forma, optou-se pela aquisicao futura.

Conta contabil

Dotacéo Inicial

Suplementacio

Orc¢ado Final

SOBRE MULTAS DE

Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercvlcw Exercicio Atual Exerc.1c10 Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual
Anterior Anterior

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.400.409,00 1.638.177,00 23.027,00 11.542,00 36.436,00 82.719,00 1.387.000,00 1.567.000,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 940.568,00 1.038.177,00 18.360,85 11.542,00 36.436,00 56.019,00 922.492,85 993.700,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 172.353,00 193.289,00 3.704,00 0,00 3.436,00 17.427,00 172.621,00 175.862,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 172.353,00 193.289,00 3.704,00 0,00 3.436,00 17.427,00 172.621,00 175.862,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 172.353,00 193.289,00 3.704,00 0,00 3.436,00 17.427,00 172.621,00 175.862,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE 449.825,00 431.281,00 0,00 2.172,00 28.600,00 34.337,00 421.225,00 399.116,00
SERVICOS
6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM 1.200,00 1.434,00 0,00 1.872,00 0,00 0,00 1.200,00 3.306,00
EXPEDICOES DE CERTIDOES
6.2.1.1.1.05.05 -
EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE 448.625,00 429.847,00 0,00 0,00 28.600,00 34.337,00 420.025,00 395.510,00
RESPONSABILIDADE
TECNICA - RRT
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 33.820,00 44.955,00 8.964,85 8.210,00 4.400,00 4.255,00 38.384,85 48.910,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
MORA SOBRE ANUIDADES 1.400,00 6.400,00 3.307,00 0,00 0,00 1.900,00 4.707,00 4.500,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAGCAO
MONETARIA 32.420,00 38.555,00 5.657,85 8.210,00 4.400,00 2.355,00 33.677,85 44.410,00
6.2.1.1.1.06.05.03 - ,
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 0,00 0,00 210,00 0,00 0,00 0,00 210,00
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INFRACOES

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS

S hs 12.420,00 8.555,00 0,00 0,00 4.400,00 2.355,00 8.020,00 6.200,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -

REMUNERACAO DE DEP.

BANC. E APLICACOES 20.000,00 30.000,00 5.657,85 8.000,00 0,00 0,00 25.657,85 38.000,00

FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS

PN, 284.570,00 368.652,00 3.492,00 913,00 0,00 0,00 288.062,00 369.565,00

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

PR 0,00 0,00 2.200,00 247,00 0,00 0,00 2.200,00 247,00

6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE

INFRACOES 0,00 0,00 800,00 60,00 0,00 0,00 800,00 60,00

6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZACOES

D RESTITUICOES 0,00 0,00 500,00 187,00 0,00 0,00 500,00 187,00

& RECHITA DE 459.841,00 600.000,00 4.666,15 0,00 0,00 26.700,00 464.507,15 573.300,00

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

L S L 459.841,00 600.000,00 4.666,15 0,00 0,00 26.700,00 464.507,15 573.300,00

6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO

S 459.841,00 600.000,00 4.666,15 0,00 0,00 26.700,00 464.507,15 573.300,00

gff" - DISPONIBILIDADES 1.400.409,00 1.638.177,00 104.993,72 111.098,96 118.402,72 182.275,96 1.387.000,00 1.567.000,00
CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO

O e PESA 1.400.409,00 1.638.177,00 104.993,72 111.098,96 118.402,72 182.275,96 1.387.000,00 1.567.000,00

6.2.2.1.1.01 - DESPESA

i 922.208,00 1.019.358,00 98.587,85 111.098,96 114.906,64 136.756,96 905.889,21 993.700,00

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 450.695,70 555.346,00 42.342,82 32.718,83 43.912,11 25.233,33 449.126,41 562.831,50

6.2.2.1.1.01.01.01 - PESSOAL E

o 412.288,29 522.119,00 38.994,22 22.502,83 41.885,81 20.172,83 409.396,70 524.449,00

6.2.2.1.1.01.01.01.001 -

NEMUNERACAG PESSOAL 278.728,89 364.089,38 35.815,33 8.692,72 25.064,22 10.512,83 289.480,00 362.269,27

6.2.2.1.1.01.01.01.002 -

o, 88.697,44 93.925,62 2.688,89 13.810,11 1.000,00 0,00 90.386,33 107.735,73

6.2.2.1.1.01.01.01.003 - 44.861,96 64.104,00 490,00 0,00 15.821,59 9.660,00 29.530,37 54.444,00

BENEFICIOS A PESSOAL
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6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 38.407,41 33.227,00 3.348,60 10.216,00 2.026,30 5.060,50 39.729,71 38.382,50
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL DE

CONSUMO 35.500,00 21.677,00 1.000,00 302,00 23.506,90 6.716,00 12.993,10 15.263,00
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL

DE CONSUMO 35.500,00 21.677,00 1.000,00 302,00 23.506,90 6.716,00 12.993,10 15.263,00
6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA FISICA 116.610,79 172.720,00 13.173,41 26.689,00 10.914,74 29.626,64 118.869,46 169.782,36
6.2.2.1.1.01.03.01 -

REMUNERACAO DE 58.300,80 125.000,00 12.801,11 12.022,00 0,00 23.366,20 71.101,91 113.655,80
SERVICOS PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS 58.309,99 47.720,00 372,30 14.667,00 10.914,74 6.260,44 47.767,55 56.126,56
6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA 221.905,32 165.720,00 34.921,10 50.336,13 36.467,42 61.292,49 220.359,00 154.763,64
JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS

el 9.200,00 0,00 0,00 15.200,00 2.700,00 0,00 6.500,00 15.200,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS

DE COMUNICACAO E 5.409,00 6.000,00 10.000,00 12.000,00 0,00 3.000,00 15.409,00 15.000,00
DIVULGACAO

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

PRESTADOS 144.896,32 96.800,00 19.789,27 12.315,79 31.119,06 43.690,54 133.566,53 65.425,25
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 62.400,00 62.920,00 5.131,83 10.820,34 2.648,36 14.601,95 64.883,47 59.138,39
6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS

DIVERSOS 29.942,19 29.000,00 3.654,00 0,00 105,25 5.888,50 33.490,94 23.111,50
6.2.2.1.1.01.05.01 - ENCARGOS

DIVERSOS 29.942,19 29.000,00 3.654,00 0,00 105,25 5.888,50 33.490,94 23.111,50
6.2.2.1.1.01.06 - DESPESAS DE

EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.000,00 0,00 140,00 0,00 0,00 0,00 1.140,00
6.2.2.1.1.01.07 -

TRANSFERENCIAS 67.554,00 73.895,00 3.496,52 913,00 0,22 8.000,00 71.050,30 66.808,00
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE

T A T 24.639,00 21.678,00 1,87 0,00 0,00 0,00 24.640,87 21.678,00
6.2.2.1.1.01.07.02 - CONVENIOS,

CONTRATOS E PATROCINIO 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.07.03 - CSC - 34.915,00 44.217,00 3.494,65 913,00 0,22 0,00 38.409,43 45.130,00
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CENTRO DE SERVICO
COMPARTILHADO

6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 459.841,00 600.000,00 4.666,09 0,00 0,00 26.700,00 464.507,09 573.300,00
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 -

T T 8.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 5.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 8.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 5.000,00
MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES

oy 451.841,00 595.000,00 4.666,09 0,00 0,00 26.700,00 456.507,09 568.300,00
6.2.2.1.1.02.02.03 - AQUISICAO

DE IMOVEIS 451.841,00 595.000,00 4.666,09 0,00 0,00 26.700,00 456.507,09 568.300,00
6.2.2.1.1.03 - DOTACAO

T AT, T AT 18.360,00 18.819,00 1.739,78 0,00 3.496,08 18.819,00 16.603,70 0,00
TOTAIS: 1.400.409,00 1.638.177,00 23.027,00 11.542,00 36.436,00 82.719,00 1.387.000,00 1.567.000,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducao a execucao transferéncias de recursos

As transferéncia realizadas no exercicio foram do CAU/TO para o CAU/BR em beneficio
do Fundo de Apoio ao CAU/UF, do Centro de Servigos Compartilhados e do Fundo de Reserva do

Centro de Servigos Compartilhados.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL

Beneficiario Modalidade

Situacio

Data Data
Inicio Término

Valor
Total

Valor
Total

Fundo de Reserva do Centro de Servigos Contrato de
Compartilhados repasse
Centro de Servigos Compartilhados Contrato de
repasse
Fundo do Apoio ao CAU/UF Contrato de
repasse
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Adimple
nte

Adimple
nte

Adimple
nte

01701720 31/12/2016
16
01701720 31/12/2016
16
(l)é/Ol/ZO 31/12/2016

Pactuado

RS
4.020,00

RS
40.197,00

RS
21.678,00

Repassado

RS
4.020,00

RS
40.197,00

RS
21.678,00



4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

A receita com anuidades de pessoas fisicas e juridicas, emolumentos com registro de responsabilidade técnica, servigos, multas e juros

sobre anuidades referem-se a 80% da arrecadag¢ao, uma vez que, de acordo com o artigo 30, | da Lei 12.378/10, 20% das receitas com anuidades constituem
recursos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR.

Analise critica

A receita corrente prevista no exercicio foi de R$ 993.700 (novecentos e noventa e trés mil e setecentos reais), sendo a receita realizada
no valor de R$ 941.070,35 (novecentos e quarenta e um mil e setenta reais e trinta e cinco centavos), o que corresponde a 94,70% do
previsto. A receita de capital refere-se a superavit financeiro do exercicio anterior, dessa forma, consta na previsdo apenas para fins de
realizagao das despesas de capital.

Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +

Receita Bruta (total das

e ) Diferenca (Or¢ado - Arrecadado)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.567.000,00 941.070,35 625.929,65
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 993.700,00 941.070,35 52.629,65
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 175.862,00 171.290,47 4.571,53
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 175.862,00 171.290,47 4.571,53
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 175.862,00 171.290,47 4.571,53
’ '6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 137.646.00 135.218.20 2.427.80
do Exercicio
’ '6.2.1.2.}.02.01.01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Fisica - 0.00 11.549.22 11.549.22
do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.02.01.01.003 - 6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 38.216,00 21.304,75 16.911,25
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- do Exercicio

6.2.1.2.1.02.01.01.004 - 6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Pessoa Juridica

- do Exercicio Anterior 0,00 3.218,30 -3.218,30
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 399.116,00 343.759,31 55.356,69
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.306,00 3.209.76 9624
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 3.306,00 3.209,76 96,24
6.2.1.2.1.05.05 - 6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 395.510,00 340.415.82 55.094,18
6.2.1.2.1.05.05.02 - 6.2.1.2.1.05.05.02 - Pessoa Fisica - RRT 395.510,00 340.415,82 55.094,18
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 300,00 133,73 166,27
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Direitos Autorais 300,00 133,73 166,27
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 48.700,00 63.685,22 -14.985,22
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ST AR 4.500,00 4.272,04 227,96
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 3.500,00 3.680,71 -180,71
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas 1.000,00 591,33 408,67
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 44.200,00 59.413,18 -15.213,18
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANTITBATE 6.200,00 6.584,58 -384,58
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 4.200,00 5.155,05 955,05
- 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas 2.000,00 1.429.53 570,47
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 38.000,00 >2.828,60 -14.828,60
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 38.000,00 52.828,60 -14.828,60
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 369.565,00 361.809,59 7.755,41
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6.2.1.2.1.07.01 - 6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias

. 369.565,00 361.809,59 7.755,41
Intragovernamentais
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 457,00 525,76 -68,76
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 270,00 278,60 -8,60
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 60,00 78,00 -18,00
o ?.2.1.2.1.08.02.03 - 6.2.1.2.1.08.02.03 - Documento de 210,00 200,60 9.40
Fiscalizagdo
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 187,00 247,16 -60,16
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢cdes 187,00 247,16 -60,16
6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 573.300,00 0,00 573.300,00
6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 573.300,00 0,00 573.300,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
T 573.300,00 0,00 573.300,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE $73.300,00 0.00 $73.300,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)

44




4.3.4 DESPESAS

Nao se aplica a entidade
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ANEXO IV - Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Vide anexo do topico
4.3.4 na sessao 11
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

O Plano de A¢ao do CAU/TO, aprovado para o exercicio de 2016, contemplou 13 iniciativas
estratégicas, sendo 5 projetos e 8 atividades, com recursos previstos de R$ 1.567.000, destes recursos
R$ 993.700 oriundos de receita corrente ¢ R$ 573.700 de receita de capital. Pela execug@o das metas e
dos resultados alcangados, no exercicio, foram aplicados R$ 842.890, representando 53,8% do total
previsto. Foram aplicados 86% dos recursos destinados a atividades e 14% dos recursos destinados a
projetos. Cabe ressaltar a ndo aplicagdo dos recursos destinados ao projeto Aquisi¢do da Sede Propria,
com recursos na ordem de R$ 568.300.

A atuagdo do CAU/TO no ano de 2016 foi direcionada, prioritariamente, ao alcance dos objetivos
estratégicos nacionais de Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e
urbanismo e Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e
a sociedade, e no ambito estadual Aprimorar e inovar os processos e as agdes e Desenvolver
competéncias de dirigentes e colaboradores.

As principais agdes realizados pelo CAU/TO no exercicio de 2016 sao apresentadas em ordem

cronolodgica abaixo:

25/01 a29/01 : Visita a Gurupi- reunido com os profissionais, 6rgaos publicos e fiscalizagao de rotina.

14/03 a 17/03: Visita a Gurupi- participacao na 1° Audiéncia publica da revisao do plano diretor da

cidade e fiscalizagao de rotina.

21/03: Palestra na UFT na I Mostra de Arquitetura e Urbanismo na UFT.

11/04 a 15/04: Visita a Araguaina- reunido com os profissionais, 6rgaos publicos e fiscalizagao de

rotina.

19/04: Palestra para os egressos de arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal do Tocantins.

09/05: Reunido em Palmas com representantes da prefeitura de Gurupi sobre a Revisao do Plano

Diretor de Gurupi.

6/05: Palestra em Gurupi na Semana Académica da UNIRG.

19/05: Palestra com estudantes da ULBRA sobre aprovagao de projeto.

01/06: Palestra com estudantes da Faculdade Catolica.

16/06: Reuniao em Gurupi sobre a Revisao do Plano Diretor de Gurupi.

21/06: Reunido com funcionarios da Secretaria de Infraestrutura do Tocantins.

27/06: Reunido com o SEBRAE com o intuito de firmar um Convénio de Cooperagdo Técnica e oferta

de cursos de capacitagao para os profissionais.

05/07: Realizacao do I Seminario de Politica Urbana ¢ Ambiental com a CPUA-CAUBR

06/07: Sediamos a reunido da CPUA- CAU/BR.

13/07: Reunido com o IPHAN.

10/08: Palestra na aula magna do Curso de Arquitetura e Urbanismo da Faculdade Catolica.

17/08: Reunido com o Ministério Publico Estadual- promotoria do direito do Consumidor/Meio

Ambiente- Reserva técnica e loteamentos e ocupacao irregular nas APAs.

16/09: Assinatura do Termo de Convénio com o SEBRAE;

22/09: Reuniao com os egressos da UFT (CAU Legal);

23/09: Ministério Publico a pedido do CAU/TO emite oficio sobre recomendagdes acerca da Reserva

Técnica.

29/09: Seminario de Etica.

20/10: Impugnagao do Edital do concurso do Quadro Geral da Prefeitura de Gurupi.

25/10: Palestra com estudantes sobre Processo de aprovagao de projeto nas prefeituras na Semana

académica da universidade ITPAC.

10/11 e 11/11: Realizacao do Seminario sobre a valorizagdo profissional por meio do RRT da CEP-

CAU/BR.

10/11: Debatetura- Evento com palestras e debates sobre gestdao, valorizagdo e marketing para

arquitetos.

10/12: Entrega do parque sustentavel “AmarO Parque” para a comunidade carente de Santo Amaro II,
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(Projeto CAU Solidario).

Os principais resultados das agdes realizadas no ano de 2016 sdo destacadas a seguir:

. Realizagdo de agdes conjuntas com o Ministério Piblico: a pedido do CAU/TO o Ministério Publico
Estadual emitiu uma carta de recomendagdo alertando sobre a ilegalidade da pratica da Reserva
Técnica;

. Realizagdo do Seminario de Etica para divulgagdo da carta de recomendagio do Ministério Publico
Estadual e debate sobre o codigo de Etica, que contou com a participacdo do Coordenador da
Comissao de Etica do CAU/BR, Arq. Urbanista Senhor Napoledo Ferreira.

. Visitas de orientacdo a prefeituras do interior do estado acerca das atribui¢des dos arquitetos e
urbanistas; adequagdo dos editais de licitacdo contemplando empresas e profissionais que atuam no
campo da arquitetura e urbanismo;

. Celebragao de Termo de Cooperacao Técnica com a Universidade Federal do Tocantins com o
objetivo de ministrar aulas de legislacdo e ética com carga horaria de 45 horas durante um semestre;

. Celebragdo de Termo de Cooperagdo Técnica com a Prefeitura de Gurupi — TO para realizagdo de
acoes conjuntas de Revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentdvel do municipio, bem
como dos Planos Setoriais;

. Celebragdo de Termo de Cooperacdo Técnica com o SEBRAE com o objetivo de promover o
intercambio de informagdes, cooperacao institucional e desenvolvimento de acdes técnicas voltadas
aos pequenos negocios do segmento de arquitetura e urbanismo e orientagdes a novos empreendedores
do segmento, visando o desenvolvimento e contribuindo para a constru¢do de um ambiente de
negocios mais favoravel a prosperidade dos pequenos negdcios de atividade de arquitetura e
urbanismo no Estado do Tocantins.

. Palestras nas semanas académicas das institui¢des de ensino do Estado que oferecem graduagdo em
arquitetura e urbanismo, e realizag@o de palestras para os egressos resultante do Projeto CAU Legal;

. Sede do Semindrio sobre valorizagdo profissional por meio de RRT da CEP - CAU/BR.

Sede do Seminario sobre ocupagdes irregulares e instrumentos do Estatuto da Cidade da CPUA —
CAU/BR;

. Realiza¢do do 1° Debatetura - Debatendo Arquitetura, com palestras e debates sobre gestao,
valorizacdo e marketing para arquitetos e urbanistas que contou com a participagdo do Arquiteto de
Sucesso: Arq. Urbanista Bruno Capanema e Arq. Urbanista Danielle Magero como parte do Projeto de
Atendimento e Relacionamento com os profissionais de Arquitetura e Urbanismo e a Sociedade;
.Entrega do parque sustentavel “Amar O Parque” para a comunidade carente do bairro Santo Amaro II,
resultado do projeto CAU Solidario;

.Acompanhamento dos debates e tramitacdo de projetos de leis municipais (Codigos de Obras; Planos
Diretores; Planos de Transporte, Mobilidade e Acessibilidade) voltadas a organizagdo e ao
desenvolvimento das cidades, por meio de representacdo como membro titular nos conselhos de
Transporte, Mobilidade e Acessibilidade e Conselho de Desenvolvimento Urbano e Habitagao;

48



4.5 INDICADORES

ANEXO - 4.5 - Indicadores - Indicadores CAU/TO 2016 - Vide anexo do topico 4.5 no final da se¢do

49



4.1.2 - Mapa Estratégico - Mapa
Estratégico do CAU/TO 2016 - Anexo do
topico 4.1.2



4.1.2 - MAPA ESTRATEGICO DO CAU/TO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Missé&o: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
o Ser reconhecido como referéncia na defesa e CAU/TO
Visao: o ;
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

........................................................ e ————— S — ..o imimimimemimemimememememend]

Sociedade Etica e transparéncia

. L N = Exceléncia organizacional
Impac_tar slgnlflcatlvamgnte ° = Comprometimento com a inovacao Valorizar a Arquitetura e
planejamento e a gestéo do - Unicidade e integracéo Urbanismo
territério . Democratizacédo da informacgdo e conhecimento
. Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

B T S SR
Exceléncia Organizacional

Relagdes Institucionais Relacdo com a Sociedade

e & (selizesie Ui vEer G meElherm Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no
EB SaEiEm daQAr UHiEs @ U SEmiSme Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicagao
q formagé&o continuada com a sociedade
Assegurar a eficacia no atendimento e no Garantir a participacdo dos arquitetos PEieer 6 CaEED GiEs o
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento Lalificado da profissao
urbanistas e a sociedade territorial e na gestédo urbana a P
Estimular o conhecimento, o uso de B A f
processos criativos e a difusao das melhores Estlmu!ar a produgéao d_a arquitetura e Fomentar o acesso da sqt:Iedade a
urbanismo como politica de Estado Arquitetura e Urbanismo

praticas em Arquitetura e Urbanismo

e —— R ——

Alavancadores

Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as agdes

Pessoas e S
TNy Desenvolver competéncias

de dirigentes e Construir cultura organizacional

adequada a estratégia

colaboradores

dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EM 2016:

Prioritariamente, a atuagdo do CAU/TO esta embasada nos direcionadores estratégicos nacionais de:

* Plano de Agdo Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo - Plano de A¢dao Manter e
desenvolver as atividades de Fiscalizacdo do CAU/TO: Foi previsto investimento de RS 259.411 e executado RS 234.396, que
corresponde a 90,4% do estimado.

¢ Assegurar a eficdcia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade - Plano de Ag¢ao
Atendimento e relacionamento com arquitetos e urbanistas e a sociedade: Foi previsto investimento de RS 193.696 e executado RS
139.143, que corresponde a 71,8% do estimado.

A atuagao também foca as prioridades estratégicas estaduais de:
e Aprimorar e inovar os processos e as a¢des - Plano de A¢do Manutenc3o da estrutura fisica e administrativa do CAU/TO: Foi
previsto investimento de RS 394.463 e executado RS 350.087, que corresponde 88,75% do estimado.

* Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores - Plano de A¢do Capacitacdo de dirigentes e colaboradores: Foi previsto
investimento de RS 18.320 e executado RS 18.320, que corresponde a 100% do estimado.

JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORRECAO DE RUMOS 2016:

As limitagdes internas desta unidade sdo principalmente restricdo de orgamento e consequénte nimero de pessoal insuficiente
para as demandas desejadas. A exemplo do setor de fiscalizagdo , que conta apenas com 1 fiscal, ndo temos a possibilidade de
alcancar todo o Estado, nem mesmo a Capital onde se concentra mais de 80% dos profissionais registrados no Tocantins. Diante
desta dificuldade buscamos cooperagdo das prefeituras das cidades onde se concentram o maior numero de profissionais, que
passam a exigir o Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, com comprovagdo de pagamento, para liberagdo de documentagao
pertinente a arquitetura e urbanismo junto a estas.
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4.2 - B - Limites Estratégicos - Limites
Estratégicos do CAU/TO - Anexo do
topico 4.2



4.2- b) LIMITES DE APLICAGAO DOS RECURSOS ESTRATEGICOS:

APLICACOES DE RECURSOS

Valor
Aprovado (RS)

Valor
Executado

(RS)

% de
Execugdo

BASE DE CALCULO

1. Receita de Arrecadagdo 585.678 526.185 89,8%
2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) 369.565 361.810 97,9%
3. Soma (1+2) 955.243 887.995 93,0%
4. Aportes ao Fundo de Apoio 21.678 21.678 100,0%
5. Aportes ao CSC + Fundo de Reserva do CSC 45.130 44.217 98,0%
6. Receita da Arrecadagio Liquida (RAL=3 -4

5 §do Liquida ( 888.435 | 822100 |  92,5%

FOLHA DE PAGAMENTO

Valor

Valor

Aprovado (R$S) Executado (RS)

% de
Execugdo

BASE DE CALCULO

A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 469.555 490.749 104,5%
B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagdo,

- . . . . 54.684 43.040 78,7%
auxilio transporte, plano de saude e demais beneficios.
C. Receitas Correntes 993.700 941.070 94,7%

Valor
Valor % de Valor Valor % de
LIMITES 3 LIMITES
Aprovado (RS) xe((;:st;-: D Execugdo Aprovado (RS) Executado (R$) Execugido
Valor 259.411 234.396 90,4% Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Valor 414.871 447.709 107,9%
Fiscalizagdo (minimo de 20 % do Receitas Correntes. Nao considerar despesas decorrentes
total da RAL) de rescisdes contratuais, auxilio alimentacgdo, auxilio
% 29,2% 28,5% (0,7) transporte, plano de satde e demais beneficios) % 41,8% 47,6% 5,8
©
£ ) L. Valor 193.696 142.143 73,4% Capacita¢do (minimo de 2% e maximo de 4% do valor Valor 18.320 18.320 100,0%
2 Atendimento (minimo de 10 % do . ..
= total da RAL) total das respectivas folhas de pagamento -salarios,
g % 21,8% 17,3% (4,5) encargos e beneficios) % 3,9% 3,7% (0,2)
o
)
sl Comunicagdo (minimo de 3% do Valor 28.200 23.658 83,9%
w
5 total da RAL) % 3,2% 2,9% (0.3)
wv
<
CB patrocinio (méximo de 5% do total|  Valor - - 0,0%
R % 0,0% 0,0% -
Objetivos Estratégicos Locais Valor 412.783|  369.401 89,5%
(minimo de 6 % do total da RAL) % 46,5% 44,9% (1,5)
Reserva de Contingéncia Valor - - 0,0%
(até 2 % do total da RAL) % 0% 0% _




COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIAGOES EM iNDICES APROVADOS/REALIZADOS.

O valor total de despesas com pessoal aprovado para o ano de 2016 foi apresentado da seguinte forma:
RS 469.555 Despesa com pessoal e encargos (sem beneficios e rescisdes)

RS 54.684 Despesa com rescisdes e beneficios

RS 524.239 Total de despesa com pessoal

Os valores realizados foram os seguintes:

RS 447.704 Despesa com pessoal e encargos (sem beneficios e rescisdes)
RS 43.040 Despesa com rescisdes e beneficios

RS 490.749 Total de despesa com pessoal

Porém nos relatérios contébeis o valor realizado de despesa com pessoal é apresentado na sua totalidade: salarios e encargos + rescisdes e beneficios = RS 490.749




Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CAU - TO

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins

CNPJ: 15.002.367/0001-11

Despesas por Modalidade de Licitacao

Modalidade Contratacao

a) Convite 6
b) Tomada de Pregos 0
¢) Concorréncia 0
d) Pregao 17
e) Concurso 0]
f) Consulta 0
g) Regime Diferenciado de 0
Contratagdes Publicas
2. Contratagoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 40
j) Inexigibilidade 2
3. Regime de Execucao Especial
k) Suprimento de Fundos 3
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 50
m) Diarias 34
5. Total

152
6. Total Geral

174

1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

Despesa Empenhada

2016

Valor %

34.245,30 4,04
0,00 0
0,00 0

38.742,70 4,57
0,00 0
0,00 0

0,00 O

61.274,26 7,24
36.687,60 4,33

1.282,57 0,15

498.686,96 58,88
62.361,50 7,36

733.280,89 86,59

846.883,68 100

Qtd.

o O VW O O bh

31

34
27

115

148

2015

Valor % Qtd.

27.880,95 3,68

0,00 0
0,00 0
16.903,53 2,23
0,00 0
0,00 0

0,00 0

94.064,2612,40
2.408,64 0,32

2.503,71 0,33

411.438,04 54,24
61.760,76 8,14

616.959,8981,33

758.581,25 100

Impresso em: 27/03/2017
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2

3

152

174

Despesa Paga
2016

Valor %

34.245,30 4,10
0,00 0
0,00 0

38.190,99 4,58
0,00 0
0,00 0

0,00 0

53.696,56 6,44
33.630,30 4,03

1.282,57 0,15

498.686,96 59,78
61.227,50 7,34

720.960,1886,42

834.266,97 100

Qtd.

o O VW O o B»

31

34
27

115

148

2015

Valor %

27.880,95 3,71
0,00 0
0,00 0

15.063,49 2,00
0,00 0
0,00 0

0,00 0

91.006,9612,10
1.408,64 0,19

2.503,71 0,33

411.438,0454,69
61.432,26 8,17

610.734,0581,18

752.355,41 100

Pagina:1/1
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4.5 - INDICADORES INSTITUCIONAIS

INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo

indice da capacidade de fiscalizagdo

Férmula

quantidade de servicos
fiscalizados pelo CAU/UF
x 100

Periodicidade

Data da
ultima
medi¢do

Meta
Prevista

Meta
Alcangada

Avaliagdo sobre o desempenho

Na construgdo da meta foram consideradas agdes de fiscalizagdo que incluiam a
prética do exercicio ilegal da profissdo, que em sua maioria sdo pessoas que
incorrem na autoconstrugdo de suas casas. O assunto foi tema de debate no CAU
e no final de 2015 houve manifestagdo do CAU/BR sobre o tema. Os primeiros
casos de fiscalizagdo que resultaram em notificagdo estdo pendentes devido a
pendéncias no SICCAU, que ndo dispde das capitulagdes corretas que validem os
documentos de notificagdo/auto de infragdo. Nesse sentido as a¢des de

(Estados) numero de servigos em execugdo trimestral 30/01/2017 30% 4% fiscalizagdo foram conduzidas de forma educativa e de prevengdo, de modo a
conhecidos no Estado conscientizar 6rgdos, empresas, profissionais e estudantes a fim de coibir o ilicito
preventivamente, pois as agdes de fiscalizagdo em campo sé serviriam para
(acumulado no ano) atestar o que o indicador de participagdo profissional revela, onde mais de 93%
das obras/servigos vistoriados contam com a participagdo de profissional
habilitado com registro de RRT.
quantidade de presenga
profissional (com RRT)
x 100
numero de servigos Dos servigos identificados com a participagdo de profissional habilitado (93%),
indice de presenga profissional nos fiscalizados no Estado trimestral 30/01/2017 27,5% 72% 72% eram arquitetos e urbanistas que registraram os RRTs, portanto, os 11%

servigos fiscalizados (Estados)

Assegurar a eficacia no atendimento

e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade

(acumulado no ano)

Férmula

Periodicidade

Data da
ultima
medi¢ao

Meta
Prevista

Meta
Alcangada

restantes eram engenheiros civis e registraram ARTs. Como o indicador solicita
informacdo de RRT, houve essa separagdo.

Avaliagdo sobre o desempenho

indice de atendimento (Estados)

numero de solicitagbes
tratadas em até 30 dias

100
numero de solicitagbes

(valor do trimestre)

trimestral

30/01/2017

100%

90%

Dadas as alteragdes na legislagdo e funcionalidades do SICCAU, alguns
procedimentos que sdo originados no atendimento permanecem em aberto em
fungdo de dependerem de deliberagdes de Comissdes ou reparos no SICCAU.
Todas as demais que estavam ao alcance administrativo interno foram
solucionadas em tempo.




indice de satisfagdo com a solugdo da
demanda (Estados)

Assegurar a eficacia no

relacionamento e comunicagdo com
a sociedade

numero de usudrios satisfeitos
com a solugdo da demanda

100
nUmero de usudrios que
responderam a pesquisa

(valor do trimestre)

Férmula

trimestral

Periodicidade

30/01/2017

Data da
ultima
medi¢do

80%

Meta
Prevista

100%

Meta
Alcancada

Os profissionais que responderam a pesquisa mostraram-se safisfeitos com a
solugdo da demanda, porém, percebemos um nimero baixo de respostas do
questionario que é encaminhado ao profissional que recebe atendimento, o que
nos leva a crer que é preciso incentivo para manifestagdes quando dos
atendimentos.

Avaliagdo sobre o desempenho

indice de presenca na midia como um

numero de inser¢des na midia
em geral onde o CAU foi citado
x 100

O desempenho do CAU/TO melhorou no ultimo trimestre, em raz3o da

todo (Estados) total de noticias sobre questdes trimestral 30/01/2017 100% 90% organizacdo de evento de AU, e também da participagdo em questdes da agenda
de Arquitetura e Urbanismo publica no Estado, como a ocupagdo de areas irregulares.
(valor do trimestre)
numero de insergdes positivas do
CAU na midia
indice de insercies nositivas na midia x 100 As inser¢des do CAU/TO na midia sdo sempre positivas, e ocorrem em razdo de
soesp total de inser¢des do trimestral 30/01/2017 85% 90% sua participagdo no debate da agenda publica relacionada a Arquitetura e

(Estados)

Promover o exercicio ético e

qualificado da profissdo

CAU na midia

(valor do trimestre)

Férmula

Periodicidade

Data da
ultima

Meta
Prevista

Meta
Alcancada

Urbanismo.

Avaliagdo sobre o desempenho

indice de escolas que possuem

numero de escolas do Estado com ética
profissional na grade curricular
x 100

medi¢ao

Devido a ndo termos obtido retorno de algumas institui¢cdes de ensino sobre a

disciplinas com contetido sobre a ética ~ anual 33% - R . . R .
'p R ndmero total de escolas do Estado grade curricular este indicador sera medido a partir do ano de 2017.
profissional (Estados)
(valor do ano)
numero de processos éticos
concluidos em um ano

" A ~ x 100 . ~ . P .
Indice de eficiéncia na conclusdo de " . Devido a ndo termos obtido retorno de algumas instituigdes de ensino sobre a

numero total de processos anual 70% -

processos éticos (Estados)

éticos

(valor do ano)

grade curricular este indicador sera medido a partir do ano de 2017.




Assegurar a sustentabilidade

. . Férmula
financeira

Periodicidade

Data da
ultima )
Prevista

Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenho

receita corrente do Estado

Indice de receita por arquiteto e arquiteto e urbanista ativo no Estado

medi¢do

O numero de profissionais no estado é pequeno, porém ha um boa emissdo de
RRT's, resultado de parcerias com as prefeituras e corpos de bombeiro que

. trimestral 30/01/2017| 1636,52 1792,51 X . .
urbanista (Estados) /01/ exigem o RRT pago para dar entrada nos processos. Foi utilizado o total da receita
(valor do trimestre) corrente realizada.
custo de pessoal do Estado
~ . 100
Rel ta/custo d [ X -
(;f:jgs;ece' a/custo de pessoa receita corrente do Estado trimestral 30/01/2017 52% 0,48 Foi utilizado o valor total de despesa com pessoal, incluindo beneficios

Desenvolver competéncias de

o Férmula
dirigentes e colaboradores

Periodicidade

Data da
- Meta
ultima

Prevista

Meta
Alcancada

Avaliagdo sobre o desempenho

horas totais de treinamento

Média de horas de treinamento por nimero total de colaboradores
colaboradores e dirigentes (Estados) e dirigentes

(valor do trimestre)

trimestral

medi¢do

30/01/2017 7h

9h

Superou a meta prevista. No exercicio foram realizadas 63 horas de capacitagdo.
O CAU/TO possui 7 colaboradores.




5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

De acordo com o Tribunal de Contas da Unido, em sua publicagao Referencial Basico
de Governanca (Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica, 22 versao)
"Governanga no setor publico compreende essencialmente os mecanismos de lideranga,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da
gestao, com vistas a conducgao de politicas publicas e a prestacédo de servigcos de interesse
da sociedade". Desta forma o CAU/TO detém sua estrutura de governanga alicercada em
seus orgaos internos e unidades organizacionais, conforme determina seu Regimento
Interno, Art. 4°.

5.1 GOVERNANCA

COMPOSICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO CAU/TO:
I - ORGAO DELIBERATIVO

Plenario;

Comissoes Ordinarias

II - ORGAO EXECUTIVO

Presidéncia;

Diretoria Executiva.

11 — ORGAO DE GESTAO

Geréncias;

Assessorias.

IV — ORGAOS CONSULTIVOS DE APOIO AO PLENARIO
Comissdes temporarias.

V - COLEGIADO PERMANENTE COM A PARTICIPACAO DAS ENTIDADES
ESTADUAIS DE ARQUITETOS E URBANISTAS

VI - INSTANCIAS CONSULTIVAS
Conferéncia Estadual de Arquitetos e Urbanistas

VII - REPRESENTACOES REGIONAIS
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5.2 DIRIGENTES

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Joseisa Martins Vieira Furtado

698.090.381-00
Presidente
A210064

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins

A escolha dos dirigentes foi realizada mediante eleicdo, dentre os conselheiros titulares eleitos

Sessdo solene de posse dos conselheiros estaduais titulares e suplentes da gestdo 2015/2017, elei¢do do
presidente, diretoria e composi¢do das comissdes do CAU/TO, realizada em 14 de janeiro de 2015

14/01/2015

14/01/2015

31/12/2017

Carlos Eduardo Cavalheiro Gongalves

026.044.729-37
Vice Presidente
A351849

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins

A escolha dos dirigentes foi realizada mediante eleigdo, dentre os conselheiros titulares eleitos

Sessdo solene de posse dos conselheiros estaduais titulares e suplentes da gestdo 2015/2017, elei¢do do
presidente, diretoria e composi¢do das comissdes do CAU/TO, realizada em 14 de janeiro de 2015

14/01/2016

14/01/2016
31/12/2017

Coordenador da Comissdo de Planejamento e Finangas

822.528.231-00
Conselheiro Titular
A336408

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins

A escolha dos dirigentes foi realizada mediante eleicdo, dentre os conselheiros titulares eleitos

Sessdo solene de posse dos conselheiros estaduais titulares e suplentes da gestdo 2015/2017, elei¢ao do
presidente, diretoria e composi¢do das comissdes do CAU/TO, realizada em 14 de janeiro de 2015
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Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

14/01/2016

14/01/2016
31/12/2017

Coordenadora da Comisséo de Etica e Disciplina e Exercicio Profissional

Giovanni Alessandro Assis Silva

772.858.911-34
Conselheiro Titular
A407313

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins

A escolha dos dirigentes foi realizada mediante eleigdo, dentre os conselheiros titulares eleitos

Sessdo solene de posse dos conselheiros estaduais titulares e suplentes da gestdo 2015/2017, elei¢do do
presidente, diretoria e composi¢do das comissdes do CAU/TO, realizada em 14 de janeiro de 2015

14/01/2015

14/01/2015
31/12/2017

Diretor Financeiro e Coordenador da Comissao de Ensino e Formagéo

Nourival Batista Ferreira

084.746.561-68
Conselheiro Titular
A17787

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins

A escolha dos dirigentes foi realizada mediante eleicdo, dentre os conselheiros titulares eleitos

Sessdo solene de posse dos conselheiros estaduais titulares e suplentes da gestdo 2015/2017, elei¢do do
presidente, diretoria e composi¢do das comissoes do CAU/TO, realizada em 14 de janeiro de 2015

14/01/2015

14/01/2015
31/12/2017

Membro da Comissio de Planejamento e Finangas e da Comissio de Etica e Disciplina e Exercicio
Profissional

Artur Maximo Souza

992.936.921-04
Conselheiro Suplente
A611425

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins
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Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

A escolha dos dirigentes foi realizada mediante eleigdo, dentre os conselheiros titulares eleitos

Sessdo solene de posse dos conselheiros estaduais titulares e suplentes da gestdo 2015/2017, eleigdo do
presidente, diretoria e composi¢@o das comissoes do CAU/TO, realizada em 14 de janeiro de 2015

14/01/2015

14/01/2015

31/12/2017

Andherson Prado Campos

019.272.011-28
Conselheiro Suplente
A135267

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins

A escolha dos dirigentes foi realizada mediante eleicdo, dentre os conselheiros titulares eleitos

Sessdo solene de posse dos conselheiros estaduais titulares e suplentes da gestdo 2015/2017, elei¢do do
presidente, diretoria e composi¢do das comissdes do CAU/TO, realizada em 14 de janeiro de 2015

14/01/2015

14/01/2015

31/12/2017

Joseliene de Sa da Silva

498.448.060-20
Conselheiro Suplente
A233110

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins

A escolha dos dirigentes foi realizada mediante eleigdo, dentre os conselheiros titulares eleitos

Sessao solene de posse dos conselheiros estaduais titulares e suplentes da gestdo 2015/2017, eleigdo do
presidente, diretoria e composi¢@o das comissoes do CAU/TO, realizada em 14 de janeiro de 2015

14/01/2015

14/01/2015

31/12/2017

Riknelson Pereira Luz

246.300.801-63
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Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Conselheiro Suplente
A1354267

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins

A escolha dos dirigentes foi realizada mediante eleicdo, dentre os conselheiros titulares eleitos

Sessdo solene de posse dos conselheiros estaduais titulares e suplentes da gestdo 2015/2017, elei¢do do
presidente, diretoria e composi¢ao das comissdes do CAU/TO, realizada em 14 de janeiro de 2015

14/01/2015

14/01/2015

31/12/2017

Eber Nunes Ferreira

277.241.311-04
Conselheiro Suplente
A277622

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins

A escolha dos dirigentes foi realizada mediante eleigdo, dentre os conselheiros titulares eleitos

Sessdo solene de posse dos conselheiros estaduais titulares e suplentes da gestdo 2015/2017, elei¢do do
presidente, diretoria e composi¢do das comissdes do CAU/TO, realizada em 14 de janeiro de 2015

14/01/2015

14/01/2015

31/12/2017
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5.3 AUDITORIA

O CAU/TO nao possui em sua estrutura funcional departamento de audioria interna.
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5.4 APURACOES

Descricao da execuc¢ao das atividades de correcao, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas
N&o houve atividades de correicdo nesta instituicio.

Informacoes adicionais
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5.5 GESTAO RISCOS

N3ao ha na estrutura do CAU/TO estrutura de Gestao de Riscos
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5.6 REMUNERAGOES

Nao ha qualquer remuneracdo ou contraprestagdo aos conselheiros membros do colegiado do
CAU/TO, tratando-se de cargos honorificos, em conformidade com o artigo 40, da Lei 12.378/2010,
de criagao

do CAU.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

Foi realizado o processo licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico, segundo os
ditames jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da melhor forma de assegurar-se a qualificacdo
técnica de possiveis licitantes, nos limites legais.

BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES —
SOCIEDADE SIMPLES

CPNJ DA CONTRATADA = 54.276.939/0001-79

Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolagdo, CEP: 01050-030, Sao Paulo — SP.

Tel: +55 (11) 3848 5880 Fax: +55 (11) 3045 7363 www.bdobrazil.com.br

24/02/2017 VALOR DO CONTRATO @ RS$ 247.581,78

Execugdo dos trabalhos de analise, revisdo e emiss@o de relatorios e pareceres sobre

os controles internos e as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2016, quanto a posi¢do financeiras ¢ patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil - CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura ¢ Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal - CAU/UF.

O contrato assinado com a licitante em 29/02/2016 teve vigéncia prorrogada por mais 12
(doze) meses, contados de 01/03/2017 a 28/02/2018, podendo, a critério da Contratante, ¢ sob
condigdes vantajosas, ser prorrogado mediante termo aditivo, por sucessivos periodos, nos
termos do art. 57, 11, da Lei n° 8.666/1993.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

O quadro de pessoal do CAU/TO ¢ regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, no que
couber pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, e também pela Portaria Normativa
CAU/BR n° 20. O quadro de funcionarios ¢ composto por empregados de carreira, admitidos através
de concurso publico e por empregados lotados em cargos de livre provimento e demissdo (geréncias e
assessoria especial). A carga hordaria estabelecida para esta unidade ¢ de 30 horas semanais.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC

Introducao

A Deliberagao Plenaria n° 18, de 11 de dezembro de 2013, instituiu o quadro de pessoal
definitivo do CAU/TO que ¢ composto por empregos efetivos de nivel superior, médio e fundamental
e empregos de livre provimento e demissdo de nivel superior. A Deliberagdo Plenaria n® 07, de 14
de maio de 2015 alterou o quadro funcional autorizando a contratacdo de assessoria juridica para
compor o quadro de empregados de livre provimento ¢ demissdao. O quadro de funcionarios do
CAU/TO tem a seguinte composi¢ao:

Empregos efetivos de nivel superior:

01 cargo de analista de fiscalizacdo

Empregos efetivos de nivel médio:

01 cargo de assistente administrativo

01 cargo de Secretéria

Empregos efetivos de nivel fundamental:

01 cargo de auxiliar de servicos gerais

Empregos de livre provimento e demissao - nivel superior:
01 cargo de gerente administrativo e financeiro

01 cargo de gerente técnico e de fiscaliza¢do

01 cargo de assessor juridico

Analise Critica
O quadro de 07 funcionarios esta composto de:

4 cargos ocupados por empregados que foram selecionados a partir de concurso publico
3 cargos de Livre Provimento e Demiss&o destinados as geréncias e a assessoria juridica.

. . Lotacao Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . A e 3
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4 4 1 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 4 4 1 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 4 4 1 1
orgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0

provisorio
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1.2.4. Servidores requisitados de outros

o x 0 0 0 0
orgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo

e 3 3 0 1
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 7 7 1 2

Distribuicio da Lotacio Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 2 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 2 2

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 2 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 4 3

Detalhamento da estrutura da UPC
Introduciao

Os cargos de Livre Provimento e Demissdo do CAU/TO estao distribuidos nas fungdes de geréncia
e assessoria, da seguinte forma:

Geréncias - 02 (gerente administrativo e financeiro e gerente técnico e de fiscalizag¢ao)
Assessorias especiais - 01 (assessor juridico)

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . . o ef
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 3 3 0 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior 3 3 0 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
. 0 0 0 0
Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 3 3 0 1
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1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fung¢des Gratificadas 0 0 0 0

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 3 3 0 1

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

A quantidade de servidores frente as necessidades da unidade nao é satisfatoria por
operarmos com

estrutura minima de funcionamento e quantidade reduzida de empregados. O CAU/TO é
enquadrado

como CAU basico em virtude da arrecadagao propria ser insuficiente para a manutencao de
sua

estrutura administrativa e recebe ajuda financeira do Fundo de Apoio ao CAU Basico para
atingir o

valor minimo para manuteng&o da sua estrutura de funcionamento, conforme versa o Artigo
60 da Lei

de criagcdo do CAU (12.378/2010).

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

A distribuicao da forga de trabalho foi realizada levando em consideracao a quantidade minima
de funcionarios para a realiza¢do das atividades indispensaveis a manuten¢do da estrutura
de funcionamento da unidade, como consta a seguir:

Atividade fim

01 assistente administrativo desempenhando a func¢do de atendimento ao profissional arquiteto
e urbanista

01 analista de fiscalizacao

01 gerente técnico e de fiscalizagdo

Atividade meio

01 auxiliar de servigos gerais

01 secretaria que atende a presidéncia, plenario e comissdes
01 assessor juridico

01 gerente administrativo e financeiro

Avaliaciao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Os cargos comissionados (trés) sdo ocupados pelos funcionarios ocupantes de fungdes de
geréncia e assessoramento especial (juridico), os demais cargos sdo ocupados por
funcionarios admitidos
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através de concurso publico (quatro).
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

A estrutura de pessoas é composta por servidores efetivos e servidores em cargos de livre provimento e demissao. Sao 4 servidores
de carreira, aprovados por concurso publico, que ocupam os cargos de analista de fiscalizagao, secretaria da presidéncia, assistente
administrativo/ atendimento e auxiliar de servigos gerais. E 3 servidores ocupantes de cargos de livre provimento e demissao, que séo:
gerente técnico e de fiscalizagéo, gerente administrativo e financeiro e assessor juridico.

Informacoes Adicionais

Os itens abaixo foram composto das seguintes informagdes:

Vencimentos e vantagens fixas: salarios +13° salario + férias + 1/3 de férias + abono
Beneficios assistenciasi e previdenciarios: auxilio alimentagao + auxilio transporte
Demais despesas variaveis: encargos sobre a folha de pagamento

Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagoes Adicionais Indenizagoes assist. € despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 186.449,09 0,00 0,00 0,00 0,00 25.260,57 0,00 0,00 0,00 211.709,66
2015 168.977,97 0,00 5.566,67 0,00 0,00 15.457,70 0,00 0,00 0,00 190.002,34
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

2016 261.259,76 0,00 0,00 0,00 0,00 17.779,30 0,00 0,00 0,00 279.039,06
2015 234.121,31 0,00 0,00 0,00 0,00 9.040,50 0,00 0,00 0,00 243.161,81
Servidores cedidos com 6nus
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos ¢ realizada no intuito de mitigar os riscos que possam comprometer os objetivos
institucionais relativos ao pessoal. A descri¢do dos cargos descrevem os requisitos minimos para
ingresso ou contratagdo, o plano de agcdo Capacitagdo, vinculado ao objetivo estratégico "Capacitar
dirigentes e colaboradores", vincula recursos para o aperfeicoamento da equipe, como forma de
otimizar as atividades exercidas por esses e eliminar riscos causados pela falta de qualificagdo
profissional.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nao houve contratagdo de mao de obra temporario na exercicio de 2016.
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

No quadro de funcionérios do CAU/TO ainda ndo hé funcionario para atender a area de tecnologia da
informacdo. Os servicos de manutencdo dos computadores e do site ¢ realizado por prestador de
servigos terceirizado.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

O CAU/TO, em conjunto com o CAU/BR, conta com o atendimento do Centro de Servigos
Compartilhados - CSC, conforme definido na Resolugdo n° 92 do CAU/BR, de 10 de outubro de 2014,
que compreendem os seguintes servigos:

a) Sistema de Informagao e Comunicagdo dos Conselhos de Arquiteura e Urbanismo (SICCAU) nos
modulos:

1 - Gerencial: Or¢amentario, Financeiro ¢ Contabil, Centro de Custo, Patrimoénio;
2- Corporativo e Ambiente Profissional;

3 - Sistema de Informacao Geografica - IGEO;

b) Servico de DATA CENTER;

c) Rede Integrada de Atendimento - RIA, compreendendo:

1 - Servigo de Tele Atendimento Qualificado - TAQ;

2 - Servigo Telefonico de Tele Atendimento 0800;

3 - Rede Social Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas;

4 - Atendimento virtual.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

O relacionamento com a sociedade é realizado através do site do CAU, redes sociais, midia
local e na sede do CAU/TO

7.1 CANAIS DE ACESSO

Os canais de acesso do CAU/TO para o relacionamento com a sociedade e com os profissionais, sdo:

Site do CAU/TO

www.cauto.org.br

Sede do CAU/TO
Quadra 103 Sul, Rua SO-5, lote 12, salas 4 e 5, Plano Diretor Sul, Palmas - TO. CEP 77.015-018

Telefones

55 63 3026-1800
55 63 3026-1900
0800 883 0113
4007-2613

Rede Social
Facebook: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins

E-mail

atendimento@cauto.org.br
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

A pesquisa de satisfagcdo faz parte do planejamento estratégico do CAU/TO, trabalhada através do
indicador que mede o atendimento aos profissionais e empresas cadastradas, e mede o indice de
satisfacao com a solugdo da demanda. Conforme consta no item 4.5 - Indicador.
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7.3 TRANSPARENCIA

Introducao

O portal da transparencia do CAU passou por fase de reformulacao para atendimento a
legislagéo vigente, com efetiva implantacdo e operacionalizagdo no ano de 2016, o CAU/TO
disponibilizou as informagdes constantes do check-list obrigatério, porém ainda ndo migrou
para a nova plataforma.

Endereco do portal da transparéncia
www.cau-to.org.br, aba "transparéncia”

Informacoes disponiveis ao Cidadao

No site do CAU/TO no ano de 2015 esteve disponivel as seguintes informacgdes:

Prestacao de contas mensal comtemplando: gastos com diarias, gastos com pessoal,
receitas, despesas e demosntrativos contabeis, tas de reunides plenarias, deliberagdes,
portarias, informacgdes sobre licitagcoes e listas de profissionais e de empresas cadastradas
no conselho.

Analise critica
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7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

A sede provisoria do CAU/TO esta localizada em imovél acessado através de
escadas, quando ha necessidade de atendimento presencial a profissional ou membro da
sociedade que ndo pode acessar a sede este é realizado através de visita em local indicado
por este ou em local indicado pelo CAU.

Informacoes Adicionais
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

O desempenho financeiro e orgamentario do CAU/TO relativo ao ano de 2016 é
apresentados nos tépicos a seguir.

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

ANEXO - Quadro comparativo despesas - Fonte: Siscont.net - Vide anexo do topico 8.1 no final da
secao

ANEXO - Quadro comparativo receita - Fonte: Siscont.net - Vide anexo do topico 8.1 no final da
secao

O exercicio 2016, apesar da crise econdmica que o pais vem passando ao longo dos anos foi um ano de
crescimento de receitas para o CAU-TO, pois houve um aumento na arrecadacgdo total de 6% em
relacdo ao exercicio 2015, conforme quadro comparativo de receitas. Os principais aumentos foram
em contribui¢des (7%), financeiras (18%) e tranferéncias 20%, em contrapartida, as principais quedas
na arrecadacdo foram de servigos (6%).

Ja as despesas cresceram numa propor¢ao maior, 11%, em relacdo a 2015, sendo os principais
crescimentos, pessoal (20%) e servicos pessoa fisica (32%) e os principais decréscimos servigos de
pessoa juridica (24%) e encargos diversos (26%).

No entanto, o valor arrecadado superou o valor realizado com despesas. Dessa forma, o Conselho esta
equilibrado finaceiramente, fechando o exercicio 2016 com um montante de R$ 714.768,59 nas contas
bancarias.
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8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

As demonstragdes que compdem a prestagao de contas do CAU-TO foram elaboradas em
consonancia com os dispositivos da Lei n°® 4.320, de 1964, que estatui normas gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢gamentos e¢ balangos da Unido, dos estados, dos
municipios e do Distrito Federal; do Decreto-Lei n® 200, de 1967, que dispde sobre a organizagdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras Providéncias;
das disposi¢des do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos Principios Fundamentais de
Contabilidade; do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, publicado pela
Secretaria do Tesouro Nacional, bem como das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao

Setor Publico e Resolugdo CAU/BR n° 101, de 27 de margo de 2015, que dispde sobre
procedimentos orcamentarios, contabeis e de prestacao de contas a serem adotados pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e pelos Conselhos de Arquitetura.

As Demonstragdes Contabeis e Financeiras que compdem o conjunto or¢gamentario, bem como 0s
documentos que dao suporte as operacdes, sao homologadas pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil — CAU/BR, e auditadas por auditoria independente, obedecendo-se a legislagdo
de contabilidade publica e fiscalizada pelo Tribunal de Contas da Unido -TCU.

Metodologia adotada para estimar a vida 1til econdomica de um ativo

1. 1. A contabilidade publica brasileira passa atualmente por um processo de
convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, levando a uma mudanca de realidade nos procedimentos de
contabilizacdo que passam a ter um enfoque mais patrimonial e ndo meramente
orcamentario.

3. 2. Nesse contexto de adequacdo as praticas mais aderentes ao controle
patrimonial, o Conselho Federal de Contabilidade aprovou, por meio da sua
Resolucdo CFC N° 1.136 de 21.11.2008, a NBC T 16.9 - Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico sobre Depreciagcdo, Amortizacdo e
Exaustao estabelecendo critérios e procedimentos para o registro contabil nas
entidades publicas.

3. Em virtude da necessidade de aplicacao dos registros de depreciacéo e
amortizacdo ao controle de patrimdénio das entidades publicas, o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Tocantins (CAU-TO) iniciou em 2012 a contabilizacao
regular da depreciagéo e amortizacdo de seus itens de patriménio. No entanto, 0s
critérios para definicdo de vida util dos bens e consequentes taxas de
depreciacdo e amortizacao lineares aplicadas carecem de normativo. Desta
forma, este pronunciamento se faz necessario para esclarecer o entendimento
técnico aplicado desde 2012.

7. 4. O CAU-TO realizou suas primeiras aquisi¢des de itens de patriménio no ano
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

de 2012 com a estruturacdo da sua primeira sede. Todos os bens adquiridos
neste conselho federal foram produtos novos, evidenciando que o valor adotado
para registro e controle é o valor de aquisicao, sem necessidade de aplicacdo de
estudo de reavaliagao de bens.

5. Para configuracdo dos parametros de depreciacédo e amortizagcado dos bens no
sistema proéprio informatizado, SISPAT.NET, foram definidos os prazos de vida
atil por tipo de bem cadastrado com base nas instru¢cées normativas especificas
da Receita Federal, IN SRF N° 4, de 30 de JANEIRO de 1985 e IN SRF N° 162,
de 31 de JANEIRO de 1998, e na realidade aplicada ao CAU-TO.

6. Os bens de Méveis e Utensilios tem vida util de 10 anos determinada pela IN
SRF N° 162. Como os moéveis do CAU-TO representam, em sua grande maioria,
mobiliarios de escritorio para as atividades cotidianas dos funcionarios do
conselho, definiu-se a adocdo dos 10 anos para vida Util por ndo haver fator de
aceleracdo para depreciagéo.

7. Os bens de Maquinas e Equipamentos tem vida util de 10 anos determinada
pela IN SRF N° 162. Como os condicionadores de ar e eletrodomésticos
representam, em sua grande maioria, definiu-se a ado¢céao dos 10 anos para vida
atil por ndo haver fator de aceleracdo para depreciacao.

8. Instalacdes representam no CAU-TO as divisorias da sede do conselho.
Como instrui a IN SRF N° 162, adotou-se a vida util de 10 anos, por serem itens
mais duradouros e com menor interferéncia da constante inovacao tecnolégica.

9. Aos Veiculos do CAU-TO foi definida a vida util de 5 anos, conforme a IN SRF
N° 162 sugere a os automéveis. Como o automovel do CAU-TO é de uso nas
fiscalizacbes, bem como rotinas administrativas, optou-se pela aplicacdo de 5
anos.

10. Os Equipamentos de Processamento de Dados configuram, em sua grande
maioria, 0s microcomputadores e notebooks do CAU-TO. Adotou-se a sugestao
de vida util de 5 anos disposta na IN SRF N° 4, pois sdo bens com alta
necessidade de renovacao tecnoldgica.

11. Mediante as justificativas apresentadas, a definicdo de vida util dos bens de
patrimdénio do CAU-TO fica sintetizada no quadro abaixo:

Conta contabilMoveis e utensilios: 10 anosMdaquinas e Equipamentos: 10
anoslInstalacdes: 10 anosVeiculos: 5 anosEquipamentos de processamento de dados: 5
anos

12. Valor residual é o montante liquido que a entidade espera, com razoavel
seguranca, obter por um ativo no fim de sua vida atil econémica, deduzidos os
gastos esperados para sua alienacao. Para todos os bens foi considerado o
percentual de 10% para o valor residual.
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3. 13. A vida util dos bens de patriménio interfere diretamente nas taxas de
depreciacdo e amortizacao lineares adotadas pelo SISPAT.NET ao realizar os
procedimentos mensais do CAU-TO, registrados contabilmente no
SISCONT.NET.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustao

Quotas constantes. O valor da parcela que foi reconhecida no resultado como decréscimo
patrimonial, e, no balango patrimonial, representada em conta redutora do respectivo ativo. O valor
depreciado e amortizado foi apurado mensalmente, tendo sido reconhecido nas contas de resultado do
exercicio.

Taxas utilizadas para os calculos

Conforme justificativa no item Metodologia adotada para estimar a vida util econdémica de um
ativo

Metodologia adotada para realizar a avaliacao e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

1. As disponibilidades sao mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversao, quando
em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balanco Patrimonial.

2. Os direitos e as obrigacdes sdo mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a conversao,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cdmbio vigente na data do Balanco Patrimonial.

3. Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do ou no valor de
producdo ou de construgdo.

4. Nao houve investimentos por parte do Conselho.

5. O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, ¢ mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisi¢ao, producdo ou construgao.

6. O Conselho ndo possui ativo intangivel.

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

No exercicio 2016, houve uma variagao patrimonial diminutiva no valor de R$ 28.615,56 referente
depreciagdo dos bens modveis existentes no Conselho até 31/12/2016.

Informacoes adicionais
O processo de prestacao de contas estd composto pelas seguintes pecas contabeis:

Balango Patrimonial;
Balango Or¢amentario;
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Balanc¢o Financeiro;
Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais;
Demonstracao de Fluxo de Caixa;

Notas Explicativas.
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8.3 APURACAO CUSTOS

O acompanhamento dos custos da unidade ¢ realizado através da implantacdo do planejamento
estratégico e do acompanhamento do plano de acdo do CAU, que estabelece agdes e metas, e
possibilita o acompanhamento dos resultados por agdo, atividade e/ou projeto.
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8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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CAU - TO

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins
CNPJ: 15.002.367/0001-11

Quadro Comparativo Anual da Despesa

ANO REFERENCIA 2016 | .[=9:133:139[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

DISPONIBILIDADES DE CREDITO

102.292,53 816.565,23  116.487,46 14.194,93 (14%) 758.581,25 -57.983,98 (-7%) 92.261,22  -24.22624 (-21%) 842.889,53 84.308,28  (11%)
CREDITO UTILIZADO
102.292,53 816.565,23  116.487,46 14.194,93 (14%) 758.581,25 -57.983,98 (-7%) 92.261,22  -24.226,24 (-21%) 842.889,53 84.308,28 (11%)
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
102.292,53 816.565,23  116.487,46 14.194,93 (14%) 758.581,25 -57.983,98 (-7%) 9226122  -24.22624 (-21%) 842.889,53 8430828  (11%)
DESPESA CORRENTE
102.292,53 74176523  116.487,46 14.194,93 (14%) 758.581,25 16.816,02 (2%) 92.261,22  -24.22624 (-21%) 842.889,53 84.308,28  (11%)
PESSOAL
44.046,16 347.67547  72.522,33 28.476,17 (65%) 438.182,33 90.506,86 (26%) 60.217,91  -12.30442 (-17%) 524.606,72 86.424,39  (20%)
PESSOAL E ENCARGOS
44.046,16 330.573,36  62.046,83 18.000,67 (41%) 401.085,17 70.511,81 (21%) 60.217,91 -1.828,92  (-3%) 490.748,72 89.663,55  (22%)
REMUNERAGAO PESSOAL
33.053,62 235.408,25  46.550,61 13.496,99 (41%) 289.135,63 53.727,38 (23%) 44.111,39 243922  (-5%) 342.283,48 53.147,85  (18%)
ENCARGOS SOCIAIS
9.012,54 71.135,11 13.015,92 4.003,38 (44%) 87.451,34 16.316,23 (23%) 12.830,52 -185,40  (-1%) 105.425,37 17.974,03  (21%)
BENEFICIOS A PESSOAL
1.980,00 24.030,00 2.480,30 500,30 (25%) 24.498,20 468,20 (2%) 3.276,00 795,70  (32%) 43.039,87 18.541,67  (76%)
DIARIAS
0,00 17.102,11 10.475,50 10.475,50 (100%) 37.097,16 19.995,05 (117%) 0,00  -10.475,50 (-100%) 33.858,00 -3.239,16  (-9%)
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CAU - TO

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
MATERIAL DE CONSUMO
322,88 9.527,96 352,13 29,25  (9%) 4,154,28 -5.373,68 (-56%) 296,29 -55,84  (-16%) 6.307,37 2.153,09  (52%)
MATERIAL DE CONSUMO
322,88 9.527,96 352,13 29,25  (9%) 4.154,28 -5.373,68 (-56%) 296,29 -55,84  (-16%) 6.307,37 2.153,09  (52%)
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
20.429,43 140.809,58 7.196,25 -13.233,18 (-65%) 95.129,66 -45.679,92 (-32%) 8.045,12 848,87 (12%) 125.905,42 30.775,76  (32%)
REMUNERA(;AO DE SERVICOS PESSOAIS
6.469,33 53.414,08 6.028,25 -441,08 (-7%) 70.247,06 16.832,98 (32%) 6.830,12 801,87 (13%) 97.401,92 27.154,86  (39%)
DIARIAS
13.960,10 87.395,50 1.168,00 -12.792,10 (-92%) 24.882,60 -62.512,90 (-72%) 1.215,00 47,00  (4%) 28.503,50 3.620,90  (15%)
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
27.694,45 157.737,87 29.781,38 2.086,93  (8%) 133.692,50 -24.045,37 (-15%) 15.733,84 -14.047,54  (-47%) 101.106,08 -32.586,42  (-24%)
SERVICOS DE CONSULTORIA
0,00 32.000,00 0,00 0,00 (0%) 3.900,00 -28.100,00 (-88%) 2.548,78 2.548,78 (100%) 15.071,77 11.171,77 (286%)
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGAGAO
845,50 1.935,50 3.200,00 2.354,50 (278%) 5.000,00 3.064,50 (158%) 2.500,00 -700,00 (-22%) 5.500,00 500,00 (10%)
SERVICOS PRESTADOS
20.496,37 80.040,52 20.587,57 91,20  (0%) 85.507,74 5.467,22 (7%) 8.851,69 -11.735,88  (-57%) 47.125,86 -38.381,88  (-45%)
PASSAGENS
6.352,58 43.761,85 5.993,81 -358,77 (-6%) 39.284,76 -4.477,09 (-10%) 1.833,37 -4.160,44  (-69%) 33.408,45 -5.876,31 (-15%)
ENCARGOS DIVERSOS
5.815,72 34.517,35 1.381,54 -4.434,18 (-76%) 24.372,18 -10.145,17 (-29%) 1.413,86 32,32 (2%) 17.929,04 -6.443,14  (-26%)
ENCARGOS DIVERSOS
5.815,72 34.517,35 1.381,54 -4.434,18 (-76%) 24.372,18 -10.145,17 (-29%) 1.413,86 32,32 (2%) 17.929,04 -6.443,14  (-26%)
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0,00 292,50 0,00 0,00 (0%) 0,00 -292,50 1000/5 1.062,95 1.062,95 (100%) 1.139,90 1.139,90 (100%)
TRANSFERENCIAS CORRENTES
3.983,89 51.204,50 5.253,83 1.269,94 (32%) 63.050,30 11.845,80 (23%) 5.491,25 237,42 (5%) 65.895,00 2.844,70  (5%)
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CAU - TO

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

FUNDO DE APOIO AO CAU-UF

1.469,89 21.036,50 2.053,25 583,36 (40%) 24.640,87 3.604,37 (17%) 1.806,50 -246,75 (-12%) 21.678,00 -2.962,87 (-12%)
CSC - CENTRO DE SERVICO COMPARTILHADO
2.514,00 30.168,00 3.200,58 686,58 (27%) 38.409,43 8.241,43 (27%) 3.684,75 484,17  (15%) 44.217,00 5.807,57 (15%)
DESPESA DE CAPITAL
0,00 74.800,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -74.800,00 100°/<S 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00 (0%)
INVESTIMENTOS
0,00 74.800,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -74.800,00 100°/<S 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
0,00 74.800,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 -74.800,00 1000/8 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Total 102.292,53 816.565,23  116.487,46 -57.983,98 758.581,25 -57.983,98 92.261,22 84.308,28 842.889,53 84.308,28
Impresso em: 24/02/2017 Pagina:3/3
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CAU - TO

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins
CNPJ: 15.002.367/0001-11

Quadro Comparativo Anual da Receita

ANO REFERENCIA 2016 | .[=9:133:139[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

RECEITA REALIZADA
38.070,94 881.71432  61.262,67 23.191,73 (61%) 886.629,45 491513  (1%) 71.175,65 9.912,98  (16%) 941.070,35 54.440,90  (6%)
RECEITA CORRENTE
38.070,94 881.71432  61.262,67 23.191,73  (61%) 886.629,45 491513  (1%) 71.175,65 9.912,98  (16%) 941.070,35 54.440,90  (6%)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
4.623,54 142.023,54 2.659,20 -1.964,34 (-42%) 159.727,64 17.704,10 (12%) 3.665,18 1.005,98  (38%) 171.290,47 11.562,83  (7%)
RECEITA DE CONTRIBUICOES
4.623,54 142.023,54 2.659,20 -1.964,34 (-42%) 159.727,64 17.704,10 (12%) 3.665,18 1.005,98  (38%) 171.290,47 11.562,83  (7%)
ANUIDADES
4.623,54 142.023,54 2.659,20 -1.964,34 (-42%) 159.727,64 17.704,10 (12%) 3.665,18 1.005,98  (38%) 171.290,47 11.562,83  (7%)
RECEITA DE SERVICOS
29.801,07 359.844,25  28.746,00 -1.055,07  (-4%) 366.860,74 7.016,49  (2%) 31.104,89 2.358,89  (8%) 343.759,31  -23.101,43  (-6%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
56,67 1.530,09 241,04 184,37 (325%) 1.868,06 337,97 (22%) 133,74 -107,30  (-45%) 3.209,76 1.341,70  (72%)
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT
29.744,40 358.314,16  28.504,96 -1.239,44  (-4%) 364.992,68 6.678,52 (2%) 30.971,15 2.466,19  (9%) 340.415,82  -24.576,86  (-7%)
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
0,00 0,00 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 133,73 133,73 (100%)
FINANCEIRAS
3.646,33 32.397,57 5.027,91 1.381,58 (38%) 54.177,49 21.779,92 (67%) 5.648,36 620,45  (12%) 63.685,22 9.507,73  (18%)
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CAU - TO

Més Acum. até o Més Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

0,00 0,00 269,43 269,43 (100%) 3.432,26 3.432,26 (100%) 387,61 118,18  (44%) 4.272,04 839,78  (24%)
ATUALIZAGAO MONETARIA
3.646,33 32.397,57 4,758,48 1.112,15 (31%) 50.745,23 18.347,66 (57%) 5.260,75 502,27  (11%) 59.413,18 8.667,95  (17%)
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
294,46 1.699,63 0,00 -294,46 (-100%) 0,00 -1.699,63 100°/S 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
MULTAS SOBRE ANUIDADES
961,53 5.613,89 516,68 -444,85 (-46%) 5.862,79 248,90  (4%) 613,23 96,55  (19%) 6.584,58 721,79  (12%)
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
2.390,34 25.084,05 4.241,80 1.851,46 (77%) 44.882,44 19.798,39 (79%) 4.647,52 405,72 (10%) 52.828,60 7.946,16  (18%)
TRANSFERENCIAS CORRENTES
0,00 346.491,81 24.005,17 24.005,17 (100%) 301.108,77 -45.383,04 (-13%) 30.721,00 6.715,83  (28%) 361.809,59 60.700,82  (20%)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
0,00 957,15 824,39 824,39 (100%) 4.754,81 3.797,66 (397%) 36,22 788,17 (-96%) 525,76 -4.229,05 (-89%)
MULTAS DE INFRACOES
0,00 0,00 361,54 361,54 (100%) 1.930,95 1.930,95 (100%) 19,50 -342,04  (-95%) 278,60 -1.652,35  (-86%)
INDENIZACOES E RESTITUICOES
0,00 957,15 0,00 0,00 (0%) 480,20 -476,95 (-50%) 16,72 16,72 (100%) 247,16 -233,04 (-49%)
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
0,00 0,00 462,85 462,85 (100%) 2.343,66 2.343,66 (100%) 0,00 -462,85 (-100%) 0,00 -2.343,66 (-100%)
Total 38.070,94 881.714,32 61.262,67 4.915,13 886.629,45 4.915,13 71.175,65 54.440,90 941.070,35 54.440,90
Impresso em: 24/02/2017 Pagina:2/2
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CAU - TO

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins
CNPJ: 15.002.367/0001-11

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 941.070,35 886.629,45 Despesa Orcamentaria 846.883,68 760.702,72
RECEITA REALIZADA 941.070,35 886.629,45 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 3.994,15
RECEITA CORRENTE 941.070,35 886.629,45 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 8.622,56 758.581,25
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 171.290,47 159.727,64 CREDITO EMPENHADO — PAGO 834.266,97
RECEITA DE CONTRIBUICOES 171.290,47 159.727,64 DESPESA CORRENTE 834.266,97
ANUIDADES 171.290,47 159.727,64 PESSOAL 524.606,72
RECEITA DE SERVICOS 343.759,31 366.860,74 MATERIAL DE CONSUMO 6.307,37
EHOLAENTOS COM EXPEDICOES DE 3.200,76 1.868,06 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 121.714,12
E'E'SP%’,Q"SEA'\ETIEI%ECD’E"{'EEC?\IIECT??RET 340.415,82 364.992,68 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 98.033,77
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 133,73 ENCARGOS DIVERSOS 17.633,04
FINANCEIRAS 63.685,22 54.177,49 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 76,95
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 4.272,04 3.432,26 TRANSFERENCIAS CORRENTES 65.895,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 59.413,18 50.745,23
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.584,58 5.862,79
|F:{IE,\IIVLL'J\II\éIEEI;FA£ACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 52.828,60 44.882,44
TRANSFERENCIAS CORRENTES 361.809,59 301.108,77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 525,76 4.754,81
MULTAS DE INFRAGOES 278,60 1.930,95
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CAU - TO Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
INDENIZACOES E RESTITUICOES 247,16 480,20
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.343,66
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 758.581,25
DESPESA CORRENTE 758.581,25
PESSOAL 438.182,33
MATERIAL DE CONSUMO 4.154,28
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 95.129,66
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 133.692,50
ENCARGOS DIVERSOS 24.372,18
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES 63.050,30
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.091.812,83 1.378.366,12 Pagamentos Extraorcamentarios 1.086.096,27 1.383.293,08
Inscricao de Restos a Pagar Ndo Processados 3.994,15 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 2.440,69
Inscricao de Restos a Pagar Processados 8.622,56 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 6.225,84
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 589.230,39 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 63.225,97
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 489.965,73 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 1.014.203,77
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 614.865,36 493.865,59 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 714.768,59 614.865,36
Caixa e Equivalente de Caixa 614.865,36 Caixa e Equivalente de Caixa 714.768,59
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CAU - TO

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

2.647.748,54 2.758.861,16

Total: 2.647.748,54 2.758.861,16

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2016

Joseisa Martins Vieira Furtado Giovanni Alessandro Assis Silva Welideive dos Santos Oliveira
Presidente Diretor Financeiro Assessor Contabil
A40731-3 CAU/TO CRC-TO 004769/0

A21006-4 CAU/TO
698.090.381-00 772.858.911-34 016.953.223-20

Impresso em: 14/02/2017 Pagina:3/3

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Balanco Orcamentario.pdf - Balanco
Orcamentario - Anexo do topico 8.4



CAU - TO

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins
CNPJ: 15.002.367/0001-11

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 1.038.177,00 993.700,00 941.070,35 -52.629,65
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 193.289,00 175.862,00 171.290,47 -4.571,53
RECEITA DE CONTRIBUICOES 193.289,00 175.862,00 171.290,47 -4.571,53
ANUIDADES 193.289,00 175.862,00 171.290,47 -4.571,53
RECEITA DE SERVICOS 431.281,00 399.116,00 343.759,31 -55.356,69
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 1.434,00 3.306,00 3.209,76 -96,24

I RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 429.847,00 395.510,00 340.415,82 55,094 18
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 300,00 133,73 -166,27
FINANCEIRAS 44.955,00 48.910,00 63.885,82 14.975,82
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 6.400,00 4.500,00 4.272,04 -227,96
ATUALIZACAO MONETARIA 38.555,00 44.410,00 59.613,78 15.203,78
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 210,00 200,60 9,40
MULTAS SOBRE ANUIDADES 8.555,00 6.200,00 6.584,58 384,58
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 30.000,00 38.000,00 52.828,60 14.828,60
TRANSFERENCIAS CORRENTES 368.652,00 369.565,00 361.809,59 -7.755,41
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 247,00 325,16 78,16
MULTAS DE INFRACOES 0,00 60,00 78,00 18,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 187,00 247,16 60,16
RECEITA DE CAPITAL 600.000,00 573.300,00 0,00 -573.300,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5



CAU - TO

RECEITAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

PREVISAO
ATUALIZADA

573.300,00
573.300,00
0,00
1.567.000,00
0,00
1.567.000,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS
ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES

PREVISAO

INICIAL

600.000,00

600.000,00

0,00

1.638.177,00

0,00

1.638.177,00

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS
1.019.358,00 993.700,00 846.883,68
555.346,00 562.831,50 524.606,72
522.119,00 524.449,00 490.748,72
33.227,00 38.382,50 33.858,00
21.677,00 15.263,00 6.821,19
21.677,00 15.263,00 6.821,19
172.720,00 169.782,36 125.905,42
125.000,00 113.655,80 97.401,92
47.720,00 56.126,56 28.503,50
165.720,00 154.763,64 104.586,41
0,00 15.200,00 15.071,77
6.000,00 15.000,00 8.500,00
96.800,00 65.425,25 47.606,19
62.920,00 59.138,39 33.408,45
29.000,00 23.111,50 17.929,04
29.000,00 23.111,50 17.929,04
1.000,00 1.140,00 1.139,90
73.895,00 66.808,00 65.895,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
842.889,53

524.606,72
490.748,72
33.858,00
6.307,37
6.307,37
125.905,42
97.401,92
28.503,50
101.106,08
15.071,77
5.500,00
47.125,86
33.408,45
17.929,04
17.929,04
1.139,90
65.895,00

REALIZADAS SALDO
0,00 -573.300,00
0,00 -573.300,00
0,00 0,00
941.070,35 -625.929,65
0,00 0,00
941.070,35 -625.929,65
DESPESAS
PAGAS
834.266,97 146.816,32
524.606,72 38.224,78
490.748,72 33.700,28
33.858,00 4.524,50
6.307,37 8.441,81
6.307,37 8.441,81
121.714,12 43.876,94
94.344,62 16.253,88
27.369,50 27.623,06
98.033,77 50.177,23
15.071,77 128,23
3.000,00 6.500,00
46.553,55 17.819,06
33.408,45 25.729,94
17.633,04 5.182,46
17.633,04 5.182,46
76,95 0,10
65.895,00 913,00
Pagina:2/5
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 21.678,00 21.678,00 21.678,00 21.678,00 21.678,00 0,00
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CSC - CENTRO DE SERVIGCO COMPARTILHADO 44.217,00 45.130,00 44.217,00 44.217,00 44.217,00 913,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 600.000,00 573.300,00 0,00 0,00 0,00 573.300,00
INVESTIMENTOS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 595.000,00 568.300,00 0,00 0,00 0,00 568.300,00
AQUISIGAO DE IMOVEIS 595.000,00 568.300,00 0,00 0,00 0,00 568.300,00
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 18.819,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.638.177,00 1.567.000,00 846.883,68 842.889,53 834.266,97 720.116,32
SUPERAVIT 0,00 0,00 94.186,67 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.638.177,00 1.567.000,00 941.070,35 842.889,53 834.266,97 625.929,65
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2016
Joseisa Martins Vieira Furtado Giovanni Alessandro Assis Silva Welideive dos Santos Oliveira
Presidente Diretor Financeiro Assessor Contabil
A21006-4 CAU/TO A40731-3 CAU/TO CRC-TO 004769/0
698.090.381-00 772.858.911-34 016.953.223-20
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/5
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 2.440,69 2.440,69 2.440,69 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 2.440,69 2.440,69 2.440,69 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 2.440,69 2.440,69 2.440,69 0,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 6.225,84 6.225,84 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 3.385,80" 3.385,80 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 2.840,04" 2.840,04 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 6.225,84" 6.225,84 0,00 0,00

Impresso em: 14/02/2017

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CAU - TO

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins
CNPJ: 15.002.367/0001-11

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 916.393,89] PASSIVO CIRCULANTE 45.199,71
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 714.768,59 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 194.974,08 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.339,31 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 8.622,56)
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 5.311,91 PROVISOES A CURTO PRAZO 36.526,77
ATIVO NAO-CIRCULANTE 130.626,05 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 50,38
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

INVESTIMENTOS 0,00 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 130.626,05 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 215.839,79 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ~
ACUMULADAS 85.213,74C] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 45.199,71
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CAU - TO Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

PASSIVO

Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual

Patrimdnio Social e Capital Social 0,00

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}

Resultados Acumulados 1.001.820,23

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.001.820,23

1.047.019,94 1.047.019,94

ATIVO FINANCEIRO 714.768,59| PASSIVO FINANCEIRO 49.193,86)
ATIVO PERMANENTE 332.251,35| PASSIVO PERMANENTE 0,00
SALDO PATRIMONIAL 997.826,08

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigaces Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 665.574,73 581.869,66)
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2016

Joseisa Martins Vieira Furtado Giovanni Alessandro Assis Silva Welideive dos Santos Oliveira
Presidente Diretor Financeiro Assessor Contabil
A21006-4 CAU/TO A40731-3 CAU/TO CRC-TO 004769/0
698.090.381-00 772.858.911-34 016.953.223-20
Impresso em: 14/02/2017 Pagina:2/2
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins
CNPJ: 15.002.367/0001-11

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercifio Exercicio
Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.136.044,43 886.629,45 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 875.528,39 799.902,70
CONTRIBUICOES 366.264,55 150.727,64  PESSOAL E ENCARGOS 492.580,70 415.248,42
CONTRIBUICGES SOCIAIS 366.264,55 159.727,64 REMUNERAGAO DE PESSOAL 449.540,83 390.750,22
CONTRIBUICOES SOCIAIS 366.264,55 159.727,64 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 449.540,83 390.750,22
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 343.759,31 366.860,74 BENEFICIOS A PESSOAL 43.039,87 24.498,20
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 343.759,31 366.860,74 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 43.039,87 24.498,20
\ééLs(?EFF{SEJgs? PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 343.759,31 366.860,74  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 317.052,69 321.603,98
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 63.885,82 54.177,49 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 6.307,37 4.154,28
JUROS E ENCARGOS DE MORA 4.472,64 3.432,26 CONSUMO DE MATERIAL 6.307,37 4.154,28
JsléESISCESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 4.472,64 3.432,26 SERVICOS 282.129,76 288.834,14
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 59.413,18 50.745,23 DIARIAS 62.361,50 61.979,76
MULTAS SOBRE ANUIDADES 59.413,18 50.745,23 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 130.810,37 109.531,82
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 361.809,59 301.108,77 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 88.957,89 117.322,56
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 361.809,59 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 28.615,56 28.615,56
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 361.809,59 0,00 DEPRECIACAO 28.615,56 28.615,56
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 301.108,77  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 65.895,00 63.050,30
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 301.108,77 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 65.895,00 63.050,30
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 325,16 4.754,81 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 65.895,00 63.050,30
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 2.343,66
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 2.343,66
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 325,16 2.411,15
MULTAS ADMINISTRATIVAS 78,00 1.930,95
INDENIZACOES 247,16 480,20
Total das Variagdes Ativas : 1.136.044,43 886.629,45 Total das Variagcoes Passivas : 875.528,39 799.902,70
RESULTADO PATRIMONIAL
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CAU - TO Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 260.516,04 86.726,75
Total 1.136.044,43 886.629,45 Total 1.136.044,43 886.629,45

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2016

Joseisa Martins Vieira Furtado Giovanni Alessandro Assis Silva Welideive dos Santos Oliveira
Presidente Diretor Financeiro Assessor Contabil
A21006-4 CAU/TO A40731-3 CAU/TO CRC-TO 004769/0
698.090.381-00 772.858.911-34 016.953.223-20

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 INCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO (A K[(RDESINCORPORAGAO DE ATIVO

Impresso em: 14/02/2017 Pagina:2/2
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CAU - TO

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Tocantins
CNPJ: 15.002.367/0001-11

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 941.070,35 886.629,45
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 171.290,47 159.727,64
RECEITA DE CONTRIBUICOES 171.290,47 159.727,64
ANUIDADES 171.290,47 159.727,64
RECEITA DE SERVICOS 343.759,31 366.860,74
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 3.209,76 1.868,06
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 340.415,82 364.992,68
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 133,73 0,00
FINANCEIRAS 63.685,22 54.177,49
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 4.272,04 3.432,26
ATUALIZAGAO MONETARIA 59.413,18 50.745,23
MULTAS SOBRE ANUIDADES 6.584,58 5.862,79
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 52.828,60 44.882,44
TRANSFERENCIAS CORRENTES 361.809,59 301.108,77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 525,76 4.754,81
MULTAS DE INFRAGOES 278,60 1.930,95
INDENIZACOES E RESTITUICOES 247,16 480,20
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 2.343,66
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 1.378.366,12
OUTROS INGRESSOS 1.079.196,12 0,00
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 834.266,97 0,00
PESSOAL 524.606,72 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 6.307,37 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 121.714,12 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 98.033,77 0,00
ENCARGOS DIVERSOS 17.633,04 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 76,95 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 65.895,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 1.383.293,08
DESPESA CORRENTE 0,00 758.581,25
PESSOAL 0,00 438.182,33
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 4.154,28
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 95.129,66
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 133.692,50
ENCARGOS DIVERSOS 0,00 24.372,18
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 63.050,30
OUTROS DESEMBOLSOS 1.086.096,27 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 99.903,23
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CAU - TO

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 99.903,23 123.121,24

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 614.865,36 493.865,59
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 714.768,59 614.865,36

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2016

Joseisa Martins Vieira Furtado Giovanni Alessandro Assis Silva Welideive dos Santos Oliveira
Presidente Diretor Financeiro Assessor Contabil
A21006-4 CAU/TO A40731-3 CAU/TO CRC-TO 004769/0
698.090.381-00 772.858.911-34 016.953.223-20
Impresso em: 14/02/2017 Pagina:2/2
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

Nao houve demanda de 6rgaos de controle em 2016

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Nao houve determinagdes do TCU em 2016.

120



9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

Nao ha recomendagoes.

121



9.3 DANOS AO ERARIO

Nao houve identificagao de danos ao erario.

122



10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Anformagdes relevantes estdo inseridas nos campos apropriados.
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11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO

Os anexos serdo incluidos conforme cronograma de aprovagao do relatorio de gestao.

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Notas Explicativas CAU/TO - Fonte: Siscont - Demonstrativos contabeis 2016 - Vide anexo
do topico 11.1 no final da se¢ao
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Notas Explicativas CAU/TO - Fonte:
Siscont - Demonstrativos contabeis 2016 -
Anexo do topico 11.1



Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Tocantins — CAU/TO

Relatério dos auditores independentes

Demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015






Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Tocantins

Notas explicativas da Administracdao as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de Reais)

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins — CAU/TO

Demonstracdes contabeis
Referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

Conteudo

Relatorio dos auditores independentes sobre as demonstracdes contabeis
Balancgo patrimonial

Balanco financeiro

Balanco orcamentario

Demonstracao das variagdes patrimoniais

Demonstracao dos fluxos de caixa




Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Tocanting

Notas explicativas da Administracdao as demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de Reais)

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis

1.

Informacdes gerais

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins — CAU/TO, criado pela Lei
n°® 12.378/2010 tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio
da profissédo do arquiteto e urbanista.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracdo
Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e
organizacao, estabelecidos no Regimento Interno.

O Conselho esta localizado na Quadra 103 Sul, Rua SO 5, n® 12, Sala 104, Cep
77015-018, Plano Diretor Sul, Palmas/TO.

A emissdo destas demonstracdes financeiras foi aprovada pela Diretoria em 23
de janeiro de 2017, por meio da Deliberacdo n° 001/2017.

Apresentacdo das demonstracdes contabeis

2.1. Base de preparacao

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as préticas
contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de
contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) —
Demonstracfes Contabeis.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também é a
moeda funcional da Entidade.

2.2. Base de mensuracao

As demonstracbes contabeis foram preparadas com base no custo historico,
com excecao dos seguintes itens:

= Provisdes para férias de empregados/funcionarios;
= Depreciacdes e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel,
= Provisdes para contingéncias, sempre que constituidas; e

= Provisdo para devedores duvidosos, sempre que constituida;
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2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacéo

As demonstracfes contabeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda
funcional da Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma
comparativa com as demonstracdes contabeis do exercicio anterior.

2.4. Uso de estimativas e julgamentos

A preparacdo das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os
valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a
estimativas e premissas incluem, principalmente, o calculo das depreciacdes
sobre o ativo imobilizado (Nota 10), a estimativa para perdas em funcao do risco
de crédito de clientes (Nota 6) e a provisao para riscos trabalhistas e civeis (Nota
14). Os valores definitivos das transacdes envolvendo essas estimativas
somente sé@o conhecidos por ocasido da sua realiza¢ao ou liquidacéo.

3. Politicas Contabeis

Dentre as principais préaticas adotadas para a elaboracdo das demonstracées
contébeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, ressaltam-se:

3.1. Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sdao mantidos com a finalidade de atender a
compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins.
Incluem caixa, depdsitos bancéarios a vista e aplicagbes financeiras realizaveis
em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou
conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um
risco insignificante de mudanca de valor, 0os quais sao registrados pelos valores
de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que
nao excedem o seu valor de mercado ou de realizacao.

3.2 Contas areceber de anuidades

As contas a receber de anuidades sao inicialmente reconhecidas pelo valor
estimado em proposta orcamentaria referente a previsdo de receitas dos
profissionais ativos no banco de dados do CAU-BR, entretanto, os valores séao
ajustados aos valores efetivamente realizados/arrecadados ao final do
encerramento do exercicio. Houve reconhecimento de créditos a receber de
anuidades pessoas fisicas e juridicas dos exercicios 2012 a 2016 no valor de R$
194.974,08, conforme relatorios 14 e 15 do SICCAU - Sistema de Informacéo e
Comunicacgédo do CAU. E importante ressaltar, que foi reconhecido apenas 80%
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dos valores a receber, uma vez que, de acordo com o artigo 30, | da Lei
12.378/10, 20% das receitas com anuidades constituem recursos do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR.

Quanto a necessidade de constituicdo de provisdo para perdas de créditos, a
Entidade ndo registra a provisdo para perda estimada para créditos de
liquidacdo duvidosa, uma vez que os controles de acompanhamento da
inadimpléncia dos relatorios 14 e 15 do sistema corporativo SICCAU s6 iniciaram
em 2016. Dessa forma, ndo ha histérico de apuracao de percentual de PCLD e
nem critérios para definir um percentual. Acredita-se que proximo exercicio,
havera um comparativo dos relatérios de 2016 e 2017 para apuracao do
percentual de PCLD.

3.3 Estoques

Os materiais séo registrados ao custo médio de aquisi¢cdo, sendo reconhecida a
despesa no momento da aquisi¢cdo, uma vez que sdo aquisicbes para consumo
imediato, ndo havendo estocagem de materiais no Conselho.

Houve ajustes de valores em contrapartida da conta de ajustes de exercicios
anteriores, pois 0 grupo veio com saldo do exercicio 2015.

3.4. Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicéo e reduzido pela depreciacdo acumulada e pelas
perdas por “impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corporeos destinados a manutencao das
atividades da Entidade.

Os terrenos ndo sao depreciados. A depreciacdo dos demais ativos é calculada
pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida (util
estimada, como segue:

Descricéo Anos
Mbveis e utensilios 10
Maquinas e equipamentos 10
Instalacdes 10
Veiculos 5
Equipamentos de processamento de dados 5

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se
apropriado, ao final de cada exercicio.
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Os ganhos e as perdas em alienacdes, sempre que aplicavel, sdo apurados
comparando-se o valor da venda com o valor residual contabil e s&o
reconhecidos na demonstragao do resultado.

3.5. Provisdes para perdas por impairment em ativos néo financeiros

Os ativos que estdo sujeitos a amortizacdo sdo revisados para a verificacado de
Impairment sempre que eventos ou mudangas nas circunstancias indicarem que
o valor contabil pode ndo ser recuperavel. Uma perda por impairment é
reconhecida quando o valor contabil do ativo excede seu valor recuperavel, o
qual representa o maior valor entre o valor justo de um ativo menos seus custos
de venda e o seu valor em uso.

3.6. Outros ativos e passivos

Outros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizacao, incluindo,
qguando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetéarias auferidos. Quando
requerido, os elementos do ativo decorrentes de operacdes de longo prazo sao
ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito
relevante.

Outros passivos sdo demonstrados pelo valor de realizacdo e compreendem as
obrigagbes com terceiros resultantes de operacdes. Quando requerido, 0s
elementos do passivo decorrentes de operacdes de longo prazo séo ajustados a
valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.7. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacoes
a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso
normal dos negdcios, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a
pagar sdo apresentadas como passivo nao circulante.

Elas séao, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente,
mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de
juros. Na pratica, sdo normalmente reconhecidas ao valor da fatura
correspondente.

3.8. Provis0es parariscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigagdo presente ou néo
formalizada como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma
saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigacdo e o valor possa ser
estimado com seguranga. As provisdes sao quantificadas ao valor presente do
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desembolso esperado para liquidar a obrigacdo, sendo utilizada a taxa
adequada de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passivo.

Sao atualizadas até as datas dos balancos pelo montante estimado das perdas
provaveis, observadas suas naturezas e apoiadas na opinido dos assessores
legais da Entidade. Os fundamentos e a natureza das provisdes para riscos
civeis e trabalhistas estédo descritos na nota explicativa n° 14.

3.9. Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido,
evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial da Entidade.

A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em
“circulante” e “nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e
exigibilidade.

3.10. Balanco Orgcamentario

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias,
detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o or¢gamento inicial e
as suas alteracdes com a execucédo, demonstrando o resultado orgamentario.

O Balanco Orgcamentario € estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre
o planejamento e a execucao or¢camentaria.

3.11. Balango Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos
de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte.

3.12. Demonstracédo das variagcOes patrimoniais

A Demonstragdo das VariagOes Patrimoniais evidencia as varia¢des verificadas
no patrimoénio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variagfes quantitativas sdo decorrentes de transa¢fes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacfes
guantitativas aumentativas e diminutivas.
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O superavit patrimonial do exercicio 2016 fechou num alto valor por motivos de
reconhecimento de créditos a receber de anuidades pessoas fisicas e juridicas
dos exercicios 2012 a 2016 no valor de R$ 194.974,08, conforme relatérios 14 e
15 do SICCAU - Sistema de Informacéo e Comunicacdo do CAU. E importante
ressaltar, que foi reconhecido apenas 80% dos valores a receber, uma vez que,
de acordo com o artigo 30, | da Lei 12.378/10, 20% das receitas com anuidades
constituem recursos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil —
CAU/BR.

3.13. Demonstracédo do fluxo de caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos usudrios projetar cendarios de
fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da
capacidade de manutencéo do regular financiamento dos servicos.

4. Gestao de risco financeiro
4.1. Consideracdes gerais e politicas

As operacdes financeiras da Entidade sdo realizadas por intermédio da area
financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta
governanca.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas
demonstracdes financeiras podem ser resumidos como segue:

a) Risco de Crédito

O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas
associadas ao ndo cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas
obrigacBes financeiras nos termos pactuados. Essa exposicdo esta
relevantemente associada as aplicacdes financeiras mantidas pela
Entidade, conforme Nota Explicativa n°® 5, bem como aos valores a receber
(anuidades), descritos na Nota Explicativa n° 6.

O entendimento da Administracdo € de que o risco de crédito esta
substancialmente mitigado:

i) com relacdo as aplicagbes financeiras, 0s recursos estao
preponderantemente aplicados em instituicbes financeiras de primeira
linha, cujos prazos de vencimento sao de curto prazo; e

i) com relagéo ao contas a receber os valores estdo anuidades a receber
dos profissionais arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da
profissdo as anuidades precisam estar adimplentes.

10
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Adicionalmente, ndo ha nenhum indicativo de reduc&o ao valor recuperavel
desses ativos.

Risco de mercado

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes da mudanca nos precos de mercado de instrumentos
financeiros e compreende os riscos de flutuagcdo da moeda, de taxa de
juros e de precos. Essa exposicao esta relevantemente associada as taxas
pactuadas com instituicdes financeiras das aplicacdes financeiras mantidas
pela Entidade, conforme apresentada na Nota Explicativa n°® 4. O
entendimento da Administracdo é de que o risco de taxa de juros esta
substancialmente mitigado considerando a aplicagcdo em produtos de renda
fixa com taxas atreladas a variacdo do DI, com insignificante margem de
alteracéo.

b) Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar
0S compromissos assumidos, em funcdo do descasamento entre ativos e
passivos. A previsdo de fluxo de caixa é realizada pela administracdo da
Entidade por meio do departamento financeiro.

A administracdo monitora as previsfes continuas das exigéncias de
liquidez da Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para
atender as necessidades operacionais.

5. Caixa e equivalentes de caixa

Descricao 2016 2015
Caixa - -
Banco conta movimento 21 2
Aplicacdes financeiras 694 613
Total 715 615

As aplicacdes financeiras estao representadas por aplicacdo na poupanca, cujo
rendimento é liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos é
registrada como receita no resultado corrente.
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6.

Créditos de curto prazo

Descricao 2016 2015

Contas a receber de anuidades 195 -
( -) Perda estimada para créditos de
liguidag&o duvidosa ) i

Total 195 -

Abertura por vencimento dos valores vencidos e a vencer:

Descricao 2016 2015

A vencer

Vencidos:

Até 30 dias - -
De 31 a 60 dias - -
De 61 a 90 dias - -
De 91 a 180 dias - -
Acima de 180 dias 195

Perda estimada com créditos de
liguidac&o duvidosa

Total 195 -

A Entidade n&o registra a provisdo para perda estimada para créditos de
liguidacdo duvidosa, uma vez que os controles de acompanhamento da
inadimpléncia dos relatérios 14 e 15 do sistema corporativo SICCAU s0 iniciaram
em 2016. Dessa forma, ndo ha histérico de apuracdo de percentual de PCLD,
nem critérios para definir um percentual. Acredita-se que préximo exercicio,
haverd um comparativo dos relatérios de 2016 e 2017 para apuracdo do % de
PCLD.

Demais créditos e valores a curto prazo

Consolidado

Descricao 2016 2015
Devedores da entidade 1 3
Entidades publicas devedoras 0] 1
Total 1 4
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8. Estoques

Descricéao 2016 2015

Material de escritério - -
Material de limpeza

Outros materiais - 19
Total - 19
9. Variacdes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente
Descrigcao 2016 2015
Prémios de seguros 4 4
Imprensa Nacional 1 1
Total 5 5

10. Imobilizado

Liquido
Depreciagéo
Descricao Custo Acumulada 2016 2015
Moveis e utensilios 68 24 45 51
Maquinas e
Equipamentos 28 11 18 20
Instalacoes 17 6 11 12
Veiculos 75 28 47 60
Equipamentos de
Processamento de 27 17 10 15
Dados

Total 216 85 131 159
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Descricéao 2016 2015
Circulante 916 643
Nao circulante 131 159
Total " 1.047 802

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e
nao foram identificadas diferencas significativas durante o ano.

A seguir apresentamos a movimentacgao do ativo imobilizado:
Movimentacé&o do ativo imobilizado:

. . Deprecia

Controladora 31.12.2015 AdicBes Baixas pao ¢ 31.12.2016
Mbveis e utensilios 68 - - 24 45
Maquinas e

Equipamentos 28 - - 11 18
Instalacbes 17 - - 6 11
Veiculos 75 - - 28 47
Equipamentos de

Processamento e Dados 27 B B 17 10

Total 216 - - 85 131

11. Fornecedores a pagar

Descrigcao 2016 2015

Prestacao de servico 9 7
Fornecedor de materiais - -
Outros fornecedores - -

Total 9 7
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Abaixo o aging list dos fornecedores em 31 de dezembro de 2016 e 2015:

Descricao 2016 2015

A vencer
Vencidos:
Até 30 dias 9
De 31 a 60 dias
De 61 a 90 dias
De 91 a 180 dias
Total 9 7

12. Obrigag®es fiscais, trabalhistas e sociais

Descricéao 2016 2015
Provisdo para férias e encargos sociais 37 35
Outros impostos a recolher 0 0
Total 37 35

Descricéao 2016 2015
Passivo circulante 45 41

Passivo ndo circulante

Total " 45 41

13. Patrimdnio Liquido

Descricao 2016 2015
Resultados Acumulados 1002 761
Total 1.002 761
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14. Provis@o para riscos processuais

15.

16.

17.

Conforme relatorio de ac¢des judiciais emitido pela Assessoria Juridica do CAU-
TO, constam 06 acgbOes arquivadas e apenas 02 em cursos, as quais se
encontram em grau de recursos para o Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo,
com sede em Brasilia. Tais peculiaridades impossibilita atribuir uma
probabilidade de éxito (Remota, Possivel ou Provavel), bem como seus valores
atualizados para fins de balango patrimonial 2016.

Partes relacionadas

A entidade em 31 de dezembro de 2016 n&o possui coligadas, controladas ou
subsidiarias integrais, dessa forma, ndo ha transacdes com partes relacionadas
dessa natureza.

A remuneracdo dos Conselheiros corresponde a concessédo de diarias pela
participacdo em eventos e reunides realizados pelo sistema CAU-BR/CAU-TO,
sendo concedido o valor de R$ 17mil em 2016.

Nao ha beneficio concedido de uso de veiculos aos diretores e membros dos
orgaos colegiados.

No exercicio de 2016 ndo houve concesséo de beneficios de longo prazo pos-
emprego, plano de aposentadoria e de rescisdo de contrato de trabalho.

Despesas por natureza
Classificagcao por natureza 2016 2015
Pessoal e Encargos Sociais 491 401
Juros e Encargos da Divida - -
Outras Despesas Correntes 356 358

Investimentos - -
Inversdes Financeiras - -
Amorizacao da Divida - -
Reserva de Contigencia - -

Total 847 759

Resultados orgamentario, patrimonial e financeiro
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18.

Resultado Patrimonial

Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita)
(-) Variag&o Patrimonial Diminutiva (Despesa)

(=) Superavit Patrimonial apurado

Resultado Orgamentario

Receita Orcamentéria Arrecadada
(-) Despesas Empenhadas

(=) Superavit Orcamentéario Apurado

Resultado Financeiro

Saldo Disponivel Apurado
(-) Passivo Financeiro

(=) Superavit Financeiro Apurado

Seguros

2016 2015
1.136 887
876 800
261 87

2016 2015
941 887
847 759
94 128

2016 2015
715 613
49 44
666 569

A Entidade adota uma politica de seguros que considera, principalmente, a

concentracdo de riscos e sua relevancia,
considerados suficientes pela Administracéo,

contratados em montantes
levando em consideracdo a

natureza de suas atividades e a orientacdo de seus consultores de seguros. A

cobertura dos seguros, em valores de 31 de dezembro de 2016, € assim
demonstrada:
Importancia
Item Tipo de cobertura segurada
Complexo das atividades
Quaisquer danos materiais a edificacdes, 360
instalagdes e maquinas e equipamentos
Veiculos Incéndio, roubo e colisdo para 2 veiculo 66
Responsabilidade civil Responsabilidade civil 500
Lucros cessantes N&ao realizacao de lucros decorrentes de
danos materiais -
Total 926
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19. Relacionamento com os auditores independentes

A Entidade ndo contratou com seus auditores independentes outros servigos ao
nao ser os trabalhos de auditoria das demonstracdes contabeis.

20. Eventos subsequentes

N&o houve eventos subsequentes.

Palmas/TO, 31 de dezembro de 2016.

Welideive dos Santos Oliveira Joseisa Martins Vieira Furtado
Assessor Contabil CAU-TO Presidente do CAU-TO
CRC-TO 004769/0-2

18
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatorio da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do topico 12.1 no final
da se¢ao

ANEXO - Parecer de Colegiado - Vide anexo do topico 12.1 no final da sec¢ao

ANEXO - Rol de Responsaveis - Vide anexo do toépico 12.1 no final da se¢ao

ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correigdo - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢do
ANEXO - Relatorio de auditor independente - Vide anexo do topico 12.1 no final da se¢ao
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Parecer de Colegiado - Anexo do topico
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
4 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

PROCESSO
INTERESSADO CAU/BR
PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS REFERENTES AO
ASSUNTO EXERCICIO DE 2016 DOS CONSELHOS DE ARQUITETURA E
URBANISMO

DELIBERACAO PLENARIA DPOBR N° 0065-04/2017

Homologa a prestacio de contas dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal, referentes ao
Exercicio de 2016, e d4 outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL -
CAU/BR, no uso das competéncias previstas no art. 28 da Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de
2010, nos artigos 2°, inciso VI, 3°, incisos VI, IX, XV e XVII, e 9°, incisos III, XIX, XXI e
XXIII do Regimento Geral aprovado pela Resolugdo CAU/BR n° 33, de 6 de setembro de 2012,
e pelos artigos 9° e 10 da Resolugdo CAU/BR n° 29, de 06 de Julho de 2012, vigente no periodo
analisado;

N

Considerando os prazos determinados para apresentagdo dos documentos necessdrios a andlise da
prestacdo de contas;

Considerando que as andlises foram consubstanciadas nos Pareceres de Auditoria Interna sobre os
processos de prestacdes de contas 2016 dos CAU/UF emitidos pela respectiva drea técnica do
CAU/BR, devidamente arquivados em seus respectivos Processos Administrativos; e

Considerando as deliberacOes emitidas pela Comissdo de Planejamento e Finangas do CAU/BR a
respeito das prestacdes de contas 2016 dos CAU/UF, consubstanciadas nos Pareceres da Auditoria
Interna do CAU/BR.

DELIBEROU:

1 - Homologar como REGULAR o processo de Prestagdo de Contas referente ao Exercicio de 2016
dos seguintes estados: AC, AL, AM, AP, BA, CE, DF, ES, GO, MG, MT, PA, PB, PI, PR, RJ, RN,
RO, RR, RS, SC, SE, SP e TO;

2 - Homologar como REGULAR COM RESSALVA o processo de Prestacdo de Contas referente ao
Exercicio de 2015 do CAU/MS e do CAU/MA;

3 - Determinar ao CAU/MA que se abstenha de realizar reformulacdo or¢camentéria intempestiva e
sem as aprovagdes das instincias regulamentares do CAU/MA e do CAU/BR, em estrita obediéncia a
norma, sob pena de ter suas contas julgadas irregulares, de acordo com o item “b”, inciso III, art. 10 da
Resolugdo CAU/BR n° 101.

4 - SOBRESTAR o processo de prestagcdo de contas do CAU/PE relativas ao exercicio de 2016 devido
a necessidade de informacdes contdbeis complementares para a andlise do processo de prestacdo de
contas do referido Conselho; e
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5 - Determinar o envio do Relatério de Gestdo dos CAU/UF para andlise do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos da Decisdo Normativa n° 146/2015.

Com 25 votos favoraveis dos conselheiros Anderson Amaro Lopes de Almeida (AC), Heitor
Antdénio Maia da Silva Dores (AL), Gonzalo Renato Nufiez Melgar (AM), José Alberto
Tostes (AP), Hugo Seguchi (BA), Napoledo Ferreira da Silva Neto (CE), Anderson Fioreti de
Menezes (ES), Maria Lais da Cunha Pereira (MA), José Antonio Assis de Godoy (MG), Celso
Costa (MS), Ana de Cassia M. Abdalla Bernardino (MT), Wellington de Souza Veloso (PA),
Helio Costa Lima (PB), Wellington Carvalho Camarco (PI), Manoel de Oliveira Filho (PR),
Pedro da Luz Moreira (RJ), Fernando José de Medeiros Costa (RN), Ana Cristina Barreiros
(RO), Luiz Afonso Maciel de Melo (RR), Gislaine Vargas Saibro (RS), Ronaldo Lima (SC),
Marcelo Augusto Costa Maciel (SE), Renato Luiz Martins Nunes (SP) Luis Hildebrando
Ferreira Paz (TO) e José Roberto Geraldine Junior (IES); e 02 auséncias dos conselheiros
Maria Eliana Jubé Ribeiro (GO) e Fernando Diniz Moreira (PE).

Brasilia-DF, 27 de abril de 2016.

Haroldo Pinheiro Villar de Queiroz
Presidente do CAU/BR
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65 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CAU/BR

Folha de Votacao

. Votacao
UF Conselheiro Sim Nao Abst. Auséncia
AC Anderson Amaro Lopes de Almeida X
AL Heitor Antonio Maia da Silva Dores X
AM Gonzalo Renato Niifiez Melgar X
AP José Alberto Tostes X
BA Hugo Seguchi X
CE Napoledo Ferreira da Silva Neto X
DF Haroldo Pinheiro Villar de Queiroz - - - -
ES Anderson Fioreti de Menezes
GO Maria Eliana Jubé Ribeiro X
MA Maria Lais da Cunha Pereira X
MG José Antdnio Assis de Godoy X
MS Celso Costa X
MT Ana de Cassia M. Abdalla Bernardino X
PA Wellington de Souza Veloso X
PB Hélio Cavalcanti da Costa Lima X

PE Fernando Diniz Moreira X

PI Wellington Carvalho Camargo X
PR Manoel de Oliveira Filho X
RJ Pedro da Luz Moreira X
RN Fernando José de Medeiros Costa X
RO Ana Cristina Barreiros X
RR Luiz Afonso Maciel de Melo X
RS Gislaine Vargas Saibro X
SC Ronaldo Lima X
SE Marcelo Augusto Costa Maciel X
SP Renato Luiz Martins Nunes X
TO Luis Hildebrando Ferreira Paz X
IES José Roberto Geraldine Junior X
Historico da votacao:
Reuniao Plenaria N° 0065/2017 Data: 27/04/2017

Matéria em votacio: 6.4. Projeto de Deliberacdo Plenaria que homologa a prestacdo de contas dos
CAU/UF, referente ao exercicio de 2016 (Relatério de Gestao do TCU).

Resultado da votacdo: Sim (25) Nao (0) Abstencoes (0) Auséncias (02) Total (27)
Ocorréncias: Declaracdo de voto do conselheiro Anderson Fioreti: a favor da matéria.
Declaracé@o de voto do conselheiro Luis Afonso: votou a favor da matéria, exceto ao item 3 da

Deliberacdo que trata da prestagdo de contas do CAU/MA estd anexo documento com justificativa.

Secretario da Reuniao: Presidente da Reunido:
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A Sua Senhoria o Senhor
Haroldo Pinheiro
Presidente do CAU/BR

Senhor Presidente,

Encaminho meu voto sobre a presta¢do de contas do CAU/MA de 2016 como REGULAR com
RESSALVAS, aprovado pelo Plenario do CAU/BR.

O meu voto € como IRREGULAR em virtude do referido CAU/MA, pelo segundo ano seguido
ndo cumprir as normas estabelecidas pelo CAU/BR sem sofrer nenhuma san¢do pelo CAU/BR. Sendo
assim, qualquer CAU/UF se sentird no direito de ndo cumprir os normativos determinados pelo
CAU/BR, pois assim nao sofrerd nenhuma san¢do pelo CAU/BR.

Brasilia, 27 de abril de 2017.

Arq. e Urb. Luiz Afonso Maciel de Melo
Conselheiro do CAU/BR por Roraima
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Comissao de Planejamento e Financas

PROCESSO 136/2017
INTERESSADO | CAU/BR
ASSUNTO PRESTACAO DE CONTAS 2016 DO CAU/TO.

DELIBERACAO Ne 33/2017 —- CPFI-CAU/BR

A COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - CPFI-CAU/BR, reunida extraordinariamente
em Brasilia - DF, na sede do CAU/BR, no dia 26 de abril de 2017, no uso das competéncias que lhe
conferem o inciso I, se¢do IV, do art. 41 e os incisos V, VI e VII, subsecdo II, art. 45 do Regimento
Geral do CAU/BR, ap6s andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando o relato do conselheiro Manoel de Oliveira Filho;

Considerando os prazos determinados para apresentacdo dos documentos necessdrios a andlise da
prestacdo de contas;

Considerando que as andlises foram consubstanciadas no Parecer de Auditoria Interna sobre o processo
de prestacdo de contas 2016 do CAU/TO emitido pela respectiva area técnica do CAU/BR;

Considerando o parecer da Auditoria Interna do CAU/BR o qual formou opinido pela regularidade do
processo de prestacdo de contas do CAU/TO, levando em conta os seguintes aspectos:

1. A Prestagdo de Contas foi elaborada de acordo com a Resolu¢do CAU/BR n° 101, de 27 de
marco de 2015, contendo o Relatério de Gestdo a ser encaminhado para o Tribunal de Contas da

Unido, nos termos da Decisdo Normativa n® 154/2016;

2. As Demonstragoes Financeiras foram auditadas pelo Auditor Independente, que emitiu relatério
sem ressalvas; e

3. A Prestacdo de Contas foi aprovada pela Comissdo de Planejamento e Financas e Plenério do
CAU/TO.

DELIBEROU:

1- Concordar com a manifestag@o técnica do Parecer de Auditoria Interna do CAU/BR sobre o processo
de prestacdo de contas do CAU/TO relativas ao exercicio de 2016;

2- Recomendar ao Plendrio do CAU/BR a homologa¢do do processo de prestagdo de contas do
CAU/TO relativas ao exercicio de 2016 como REGULAR;

3- Recomendar ao Plendrio do CAU/BR o envio da referida homologa¢do e do Relatdrio de Gestdo para
analise do Tribunal de Contas da Unido, nos termos da Decisdo Normativa n° 154/2016;

4- Ressaltar a celeridade das instancias deliberativas do CAU/TO na andlise e envio do processo de
prestacdo de contas — exercicio 2016.

Brasilia — DF, 26 de abril de 2017.
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ANDERSON FIORETI DE MENEZES
Coordenador

MANOEL DE OLIVEIRA FILHO
Membro

MARIA LAIS DA CUNHA PEREIRA
Membro
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ASSUNTO Relatoério de Gestao 2016.

DELIBERACAO PLENARIA N.° 008/2017

A Plendria do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins, reunida
ordinariamente na cidade de Palmas, no Estado do Tocantins, na sede do CAU/TO, no dia
05 de abril de 2017, no uso das competéncias que lhe confere o art. 35, do Regimento

Interno do CAU/TO, ap6s andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando o pardgrafo tnico, do art. 70, da Constituicdo Federal, que
dispde que “prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos
quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigacOes de natureza

pecunidria”;

Considerando a Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde
sobre o direito ao acesso a informacdo e os procedimentos a serem adotados pela

Administracdo Direta e Indireta , com o fim de garantir o acesso a estes dados;

Considerando as disposi¢oes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n°
154/2016, da Portaria TCU n°® 59/2017 e das orientagdes do 6rgao de controle interno, que

versa sobre o Relatério de Gestao que deve ser apresentado ao referido 6rgao;;

Considerando o Relatério de Gestdo do exercicio de 2016, elaborado e
apresentado pela Geréncia Administrativa e Financeira deste Conselho, desenvolvido
mediante os dados de gestdo das dreas e setores que compde esta autarquia, que abordaram
sobre os itens: Elementos pré-textuais; Apresentacdo; Visdo geral da unidade prestadora de
contas; Planejamento organizacional e desempenho orcamentdrio e operacional;
Governanga; Areas especiais da gestdo; Relacionamento com a sociedade; Desempenho
financeiro e informagdes contdbeis e Conformidade da gestdo e Demandas de 6rgios de

Controle;

Enderego: Quadra 103 sul, Rua SO-05, Lote 12, Salas 04 e 05
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Considerando a Delibera¢do n® 004/2017 da Comissdo de Planejamento e

Financas do CAU/TO que aprova o Relatério de Gestao 2016;

DELIBEROU :

1- Aprovar o Relatério de Gestdo 2016 do CAU/TO.

Palmas, 05 de abril de 2017.

Joseisa Martins Vieira Furtado
Presidente do CAU/TO

Enderego: Quadra 103 sul, Rua SO-05, Lote 12, Salas 04 e 05
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COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

ASSUNTO Aprovagdo do Relatério de Gestdo do Exercicio de 2016

DELIBERACAO N°004/2017 - CPF1

A Comissao de Orcamento e Contas do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Tocantins, reunida ordinariamente na cidade de Palmas, no Estado do Tocantins, na sede
do CAU/TO, no dia 31 de mar¢o de 2017, no uso das competéncias que lhe confere o art. 43,

incs. b e ¢, do Regimento Interno do CAU/TO, apds andlise do assunto e,

Considerando o pardgrafo tnico, do art. 70, da Constituicdo Federal, que
dispde que “prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a

Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigacdes de natureza pecunidria’;

Considerando a Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o
direito ao acesso a informacgdo e os procedimentos a serem adotados pela Administracdo

Direta e Indireta , com o fim de garantir o acesso a estes dados;

Considerando as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 154/2016,
da Portaria TCU n° 59/2017 e das orientagdes do 6rgdo de controle interno, que versa sobre o

Relatério de Gestao que deve ser apresentado ao referido 6rgao;

Considerando o Relatério de Gestdo do exercicio de 2016, elaborado e
apresentado pela Geréncia Administrativa e Financeira deste Conselho, desenvolvido
mediante os dados de gestdo das dreas e setores que compde esta autarquia, que abordaram
sobre os itens: Elementos pré-textuais; Apresentacdo; Visdo geral da unidade prestadora de
contas; Planejamento organizacional e desempenho or¢amentério e operacional; Governanga;
Areas especiais da gestio; Relacionamento com a sociedade; Desempenho financeiro e

informacdes contdbeis e Conformidade da gestdo e Demandas de 6rgdos de Controle;

Enderecgo: Quadra 103 sul, Rua SO-05, Lote 12, Salas 04 e 05
www.cauto.org.br / atendimento@cauto.org.br
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Considerando que ndo restou duvida sobre a veracidade das informacdes

prestadas a esta Comissao;

DELIBEROU:

1. Aprovar o Relatério de Gestdao 2016 do CAU/TO.

Palmas — TO, 31 de marc¢o de 2017.

Carlos Eduardo Cavalheiro Gongalves

Coordenador

Andherson Prado Campos

Membro Suplente

Enderecgo: Quadra 103 sul, Rua SO-05, Lote 12, Salas 04 e 05
www.cauto.org.br / atendimento@cauto.org.br
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL — CAU/BR
PARECER DA AUDITORIA INTERNA N° 28/2017

PRESTACAO DE CONTAS DO CAU/TO DE 2016

A

Comissao de Planejamento e Financas do CAU/BR

1. INTRODUCAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Tocantins — CAU/TO instruiu o processo
de Prestacdo de Contas/Relatorio de Gestdo TCU referente ao exercicio de 2016
segundo as diretrizes estipuladas pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

CAU/BR e em consonancia com as normas do Tribunal de Contas da Uniao.

O presente Parecer é exigido e regulamentado pelos artigos 10, da Resolucéo
CAU/BR n° 101/2015 e 8°, I, da Decisdo Normativa TCU n°® 154/2016, e contempla a
sintese das avaliacfes e dos resultados que fundamentaram a opinido, levados em
consideragcdo, também, os posicionamentos da Assessoria de Planejamento, da
Geréncia de Orgcamento e Financas e da Assessoria Contabil do CAU/BR, das
instancias deliberativas do CAU/TO, bem como o relatério e parecer conclusivo da
Auditoria Independente.

Registre-se que os exames de auditoria in loco foram realizados somente pela
Auditoria Independente, restringindo-se esta Auditoria Interna do CAU/BR aos exames
da formalizagdo processual e dos dados de gestdo orcamentaria, financeira e

patrimonial obtidos das demonstra¢des contabeis do estadual.

2. CUMPRIMENTO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS

O artigo 9° da Resolugdo CAU/BR n° 101/2015 estabelece que a prestacdo de contas
anual dos CAU/UF deve ser apresentada ao CAU/BR até o dia 31 de mar¢o do ano

subsequente ao de referéncia.

O Oficio-Circular CAU/BR n° 065/2016-PR, de 26/12/2016, encaminhado aos CAU/UF
estipularam as diretrizes e cronograma de acdes pertinentes a consecucdo da
Prestacdo de Contas/Relatorio de Gestdo TCU referente 2016, definido o prazo até

05/04/2017 para a sua concluséo, devidamente cumprido pelo CAU/TO.
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GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

3.1 Orcamento de 2016 aprovado — O CAU/TO teve seu orcamento e reprogramacao
aprovados pelo CAU/BR, abaixo demonstrados e em conformidade aos respectivos
registros contabeis.

Em R$

Aprovado Reprogramado
Grupo Res. CAU/BR n°®110/2015 | Res. CAU/BR n° 120/2016
1.638.177,00 1.567.000,00
Receita Corrente 1.038.177,00 993.700,00
Receita de Capital 600.000,00 573.300,00
Despesa Corrente 1.038.177,00 993.700,00
Despesa de Capital 600.000,00 573.300,00

3.2 Execucdo orcamentaria 2016 — O orcamento do CAU/TO importou em R$
1.567.000,00, demonstrando a seguinte execugao:

0 0
Especificacdo Orcado Realizado Exé’:ggéo ?gﬁgg

RECEITA 1.567.000,00| 941.070,35 g 100,0%
Receita Corrente 993.700,00 941.070,35 94,7% 100,0%
Anuidades 175.862,00| 171.290,47 97,4% 18,2%
Taxas de RRT 2 395.510,00| 340.415,82 86,1% 36,2%
Rendimentos Aplicacdes Financeiras 38.000,00 52.828,60| 139,0% 5,6%
Receita de Fundo de Apoio 369.565,00 361.809,59 97,9% 38,4%
Demais Receitas Correntes 14.763,00 14.725,87 99,7% 1,6%
Receita de Capital 573.300,00 d d 1

Superavit Financeiro Exercicio Anterior 573.300,00 d d 1

DESPESA 1.567.000,00| 846.883,68 54,0% | 100,0%
Despesa Corrente 993.700,00 846.883,68 85,2% 100,0%
Pessoal e Encargos 524.449,00 490.748,72 93,6% 57,9%
Diarias a Empregados 38.382,50 33.858,00 88,2% 4,0%
Material de Consumo 15.263,00 6.821,19 44, 7% 0,8%
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 73.368,20 57.114,32 77,8% 6,7%
Locacao da sede (de pessoa fisica) 40.287,60 40.287,60| 100,0% 4,8%
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 154.763,64 104.586,41 67,6% 12,3%
Diérias Conselheiros/Colaboradores 56.126,56 28.503,50 50,8% 3,4%
Tarifas Bancérias 16.663,00 15.002,57 90,0% 1,8%
Repasses de Fundo de Apoio 21.678,00 21.678,00| 100,0% 2,6%
Ressarcimentos/Fundo de Resenva CSC 2 45.130,00 44.217,00 98,0% 5,2%
Demais despesas correntes 7.588,50 4.066,37 53,6% 0,5%
Despesa de Capital 573.300,00 0,00 0,0% 0,0%
Bens Moveis 5.000,00 0,00 0,0% 0,0%
Bens Iméveis/Reformas 568.300,00 0,00 0,0% 0,0%

Superavit Orcamentario 94.186,67

1 O superavit anterior ndo se trata de receita, incorporando o grupo apenas para o equilibrio

orgcamentario.

2RRT = Registro de Responsabilidade Técnica — procedimento a que estdo sujeitos legalmente
os profissionais registrados no CAU pela realizacéo de trabalho de sua competéncia privativa.

3 CcscC =

Centro de Servicos Compartilhados — Estrutura centralizada no CAU/BR que

disponibiliza servicos de tecnologia da informacdo a todos os CAU/UF, como sistema de
controle cadastral e financeiro dos profissionais registrados, webmail, central de atendimento,
etc, cujas despesas séo pagas pelo CAU/BR e ressarcidas proporcionalmente pelos CAU/UF,
acrescido de um fundo de reserva de 10% sobre o valor ressarcido.
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3.2.1 Arrecadacao — As receitas de arrecadacao de anuidades (R$ 171.290,47) e de taxas
de Registros de Responsabilidade Técnica — RRT (R$ 340.415,82) apresentaram
desempenhos satisfatorios atingindo 97,4% e 86,1% dos montantes orcados,

respectivamente.

3.2.2 Superavit Financeiro Exercicio Anterior — R$ 573.300,00 — A utilizagdo de superavit
anterior para o equilibrio orcamentario subsequente encontra-se prevista no artigo 43,
§ 1°, |, da lei n° 4.320/64, representados pela diferenca entre os totais do Ativo e do
Passivo Circulantes ao final do exercicio anterior (8 2° do artigo citado), que importava
em R$ 601.461,35. O procedimento também se encontra conforme ao item 3.5 das
diretrizes or¢gamentarias, quanto a previsao de utilizagdo dos recursos para cobertura

de despesas de capital.

3.2.3 Despesas de Pessoal e Encargos — R$ 490.748,72 — Corresponderam a 57,9% da
despesa total. Com relacdo ao previsto no item 3.5 das diretrizes orgamentarias do
CAU tais despesas, deduzidos os gastos com verbas indenizatérias de auxilios
alimentacdo e transporte e/ou em rescisbes trabalhistas (R$ 43.039,87),
representaram 47,6% da receita arrecadada, abaixo do limite de 55% previsto na

diretriz.

3.2.4 Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — R$ 104.586,41 — As despesas com
servicos de terceiros prestados por pessoas juridicas representaram 12,3% da

despesa total destacando-se as seguintes rubricas:

R$

Passagens a Conselheiros/Convidados/Empregados 33.408,45
Consultoria contébil 15.071,77
Telecomunicagdes 11.016,59
Energia elétrica 9.082,80
Comunicacao e divulgacdo 8.500,00
Selec¢éo e treinamento profissional 6.600,00
Demais servicos pessoa juridical 20.906,80
Total 104.586,41

! Demais servigos pessoa juridica — Demais rubricas do grupo que, tomadas individualmente,
s&80 pouco representativas em relacdo ao montante dos servigos de terceiros.

3.3 Execugdo orcamentaria comparativa — Levando-se em consideragdo as principais
naturezas de receita e de despesa, o CAU/TO apresentou o seguinte desempenho
nos ultimos quatro exercicios:
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Em R$
Especificagcao 2013 2014 2015 2016
RECEITA 720.389,86 881.714,32 886.629,45| 941.070,35
Receita Corrente 720.389,86 881.714,32 886.629,45| 941.070,35
Anuidades 132.469,00 142.023,54 159.727,64 | 171.290,47
Taxas de RRT 326.423,74 358.314,16 364.992,68| 340.415,82
Rendimentos AplicagBes Financeiras 16.621,29 25.084,05 44.882,44 52.828,60
Receita de Fundo de Apoio 236.125,36 346.491,81 301.108,77 | 361.809,59
Demais Receitas Correntes 8.750,47 9.800,76 15.917,92 14.725,87
DESPESA 560.581,95 816.565,23 758.581,25| 846.883,68
Despesa Corrente 535.651,15 741.765,23 758.581,25| 846.883,68
Pessoal e Encargos 239.803,98 330.573,36 401.085,17 | 490.748,72
Diarias a Empregados 13.854,88 17.102,11 37.097,16 33.858,00
Material de Consumo 4.380,98 9.527,96 4.154,28 6.821,19
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 43.653,39 53.414,08 70.247,06 57.114,32
Locacado da sede (de pessoa fisica) 0,00 0,00 0,00 40.287,60
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 161.246,27 157.737,87 133.692,50| 104.586,41
Diarias Conselheiros/Colaboradores 35.025,30 87.395,50 24.882,60 28.503,50
Tarifas Bancarias 17.323,68 23.737,20 21.270,93 15.002,57
Repasses de Fundo de Apoio 18.213,54 21.036,50 24.640,87 21.678,00
RessarcimentosFundo de Reserva CSC 0,00 30.168,00 38.409,43 44.217,00
Demais Despesas Correntes 2.149,13 11.072,65 3.101,25 4.066,37
Despesa de Capital 24.930,80 74.800,00 0,00 0,00
Bens Moveis/intangiveis 24.930,80 74.800,00 0,00 0,00
Superavit 159.807,91 65.149,09 128.048,20 94.186,67
3.3.1 Grafico: Resultados orgcamentéarios comparados 2013 — 2016
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3.4 Resultados financeiro e patrimonial (comparativos) — Levando-se em consideracao

0s grupos de contas, o CAU/TO apresentou a seguinte estatistica nos ultimos quatro

exercicios:
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Em R$
Especificacdo 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

ATIVO 603.809,05 700.770,80 802.180,35| 1.047.019,94
Ativo Circulante 486.150,49 515.477,48 642.938,74 916.393,89
Disponibilidade em Bancos 467.956,29 493.865,59 614.865,36 714.768,59
Anuidades a Receber (do exercicio) 0,00 0,00 0,00 88.261,01
Anuidades a Receber (ex. anterior) 0,00 0,00 0,00 106.713,07
Outros Créditos a Recuperar 18.194,20 21.611,89 28.073,38 6.651,22
Ativo Néo-Circulante 117.658,56 185.293,32 159.241,61 130.626,05
Bens Moveis/Intangiveis (depreciado) 117.658,56 185.293,32 159.241,61 130.626,05
PASSIVO 603.809,05 700.770,80 802.180,35| 1.047.019,94
Passivo Circulante 24.634,96 29.358,44 41.477,39 45.199,71
Fornecedores 7.394,93 7.847,08 6.513,84 8.622,56
Provisdes de Férias e Encargos 16.539,59 20.531,54 34.694,79 36.526,77
Demais obrigacdes 700,44 979,82 268,76 50,38
Patrimdnio Liquido 579.174,09 671.412,36 760.702,96 | 1.001.820,23
Resultados Acumulados 579.174,09 671.412,36 760.702,96 | 1.001.820,23
Superavit Financeiro
(o 5 443.321,33 464.507,15 573.387,97 669.568,88
Superavit Patrimonial
(aumento do Patrimdnio Liquido em relacéo ao 167.820,51 92.238,27 89.290,60 241.117,27

exercicio anterior)

1 Superavit Financeiro (critério conservador) — Em que pese a legislacéo conceitua tal superavit
como resultante da diferenca entre o Ativo e Passivo Circulantes, demonstra-se acima sob
critério conservador, pela diferenca entre a Disponibilidade e o Passivo Circulante, visto que os
créditos realizaveis que comp&em o Ativo Circulante ndo tém prazo certo de realizagéo.

3.4.1 Grafico: Resultados financeiros e patrimoniais comparados 2013 — 2016
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4. PLANEJAMENTO

A Assessoria de Planejamento e Gestdo da Estratégia do CAU/BR opinou
favoravelmente a aprovacdo do Plano de Acao executado pelo CAU/TO no exercicio
de 2016, com a devida ressalva quanto ao ndo atingimento do limite minimo em
comunicacao. Da sintese constante do referido parecer, destaca-se:

a) Iniciativas estratégicas — efetividade ................. 92,3%

b) Aplicacdo dos recursos previstos ...................... 54,0%
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4.1 Limites de aplicacdo dos recursos estratégicos
Valor Valor o
% d
LIMITES Aprovado Executado Exe:ug:xo
(R$) (R$)
Valor 259.411 234.396 90,4%
Fiscalizagdo (minimo de 20 % do
total da RAL)
% 29,2% 28,5% (0,7)
Valor 193.696 142.143 73,4%
(=l Atendimento (minimo de 10 % do
=]
= el Gl () % 21,8% 17,3% (a,5)
'S
w
2 Comunicac¢do (minimo de 3% do Valor 28.200 23.658 83,9%
vy
2 total da RAL) % 3,2% 2,9% (0,3)
Patrocinio (maximo de 5% do total Valor - - 0,0%
da RAL) % 0,0% 0,0% -
Objetivos Estratégicos Locais Valor 412.783 369.401 89,5%
(minimo de 6 % do total da RAL) % 46,5% 44,9% (1,6)
Reserva de Contingéncia Valor - - -
(até 2 % do total da RAL)
Valor Valor o
% d
LIMITES Aprovado Executado Exe::’ugeéo
(R$) (R$)
Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Valor 414.871 447.709 107,9%
Correntes. Nao considerar despesas decorrentes de
rescisdes contratuais, auxilio alimentag¢ao, auxilio
transporte, plano de satide e demais beneficios) % 41,8% 47,6% 5,8
Capacitacdo (minimo de 2% e maximo de 4% do valor Valor 18.320 18.320 100,0%
total das respectivas folhas de pagamento -salarios,
encargos e beneficios) % 3,9% 3,7% (0,2)
5. POSICIONAMENTO DA ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

A empresa contratada pelo CAU/BR, responsavel pela assessoria e analise contabeis
junto aos CAU/UF, ATA Contabilidade e Auditoria, concluiu: “Tendo em vista que ndo
constatamos nenhuma falha nos Balangos do CAU TO relativo ao exercicio de 2016,
informamos que os mesmos estdo em condi¢cdes de ser analisados pela Auditoria

externa”.

6. POSICIONAMENTO DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/TO
A Comissdo de Planejamento e Financas do CAU/TO emitiu a Deliberacdo n°
004/2017 — CPFi, de 31/03/2017 pela aprovacao do Relatério de Gestdo do estadual
relativo ao exercicio de 2016, sem indicacdo de ponto de ressalva ou recomendacao,
posicionamento seguido pelo Plenario do CAU/TO, mediante a Deliberacdo Plenaria
n° 008/2017 de 05/04/2017.
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7. AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/TO relativas ao exercicio de 2016 foram auditadas pela empresa
contratada pelo CAU/BR, a BDO RCS Auditores Independentes, responsavel por
expressar opinido sobre as demonstracdes contabeis daquele conselho estadual,

conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

O Relatério dos Auditores Independentes integrante da Prestacdo de Contas do
CAU/TO expressa opinido que as Demonstracbes Contdbeis apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Tocantins — CAU/TO, sem ressalva.

8. PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA CAU/BR

Em analise a formalizacdo do processo de Prestagdo de Contas/Relatorio de Gestéo
TCU pelo CAU/TO, aos aspectos de gestdo demonstrados, posicionamentos das
assessorias e instancias deliberativas pertinentes, e ao relatério e parecer da Auditoria

Independente, formamos opinido pela regularidade do referido processo.

Brasilia/DF, 18 de abril de 2017.

Assinado de forma digital por

HELDER BAPTISTA DA \eLoersapTisTA DA
SILVA:44740670020  StVA44740670020

Dados: 2017.05.02 10:34:11 -03'00"

Chefe da Auditoria — CAU/BR
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RELAT,C')RIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Ao Conselho Federal e ao Conselho Diretor
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins - CAU/TO
Palmas - TO

Opinidao

Examinamos as demonstracdes contabeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Tocantins -
CAU/TO (“Entidade” ou “Conselho”), que compreendem os balancos patrimonial, financeiro e
orcamentario em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstracdes das variacoes
patrimoniais aumentativas e diminutivas e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data,
assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial, orcamentaria e financeira do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Tocantins - CAU/TO em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas
operacoes, as variacoes patrimoniais aumentativas e diminutivas e os seus respectivos fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades do Setor PUblico (NBCASP).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Enfase

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) publicou, em 4 de outubro de 2016, a Norma Brasileira
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP), que normatiza os aspectos relacionados a
estrutura conceitual basica para elaboracao e divulgacao de informacao contabil de propésito geral
pelas Entidades do Setor PUblico. A referida norma devera nortear toda a contabilidade publica no
Brasil, em convergéncia as internacionalmente aceitas, incluindo os principais conceitos que
orientam a selecao das bases de mensuracao de ativos e passivos das Entidades do Setor PUblico. Os
efeitos decorrentes dessa normatizacdo devem ser aplicados as demonstracdes contabeis a partir de
1° de janeiro de 2017. Nossa opinido nao contém ressalva relacionada a esse assunto.
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Outros assuntos
Saldos correspondentes comparativos

As demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, apresentadas para fins
de comparacao, foram anteriormente auditados por nds, o qual emitimos relatorio de auditoria, em
29 de abril de 2016, com modificacao na opiniao em relacao aos seguintes assuntos: i) limitacao de
escopo relacionado a vida util dos bens do ativo imobilizado; e ii) auséncia de divulgacdo de
determinadas informacdes as demonstracoes contabeis. Entretanto, conforme mencionado na secao
“Enfase”, o CFC publicou a NBC TSP - Estrutura Conceitual e os efeitos devem ser aplicados pela
administracao do CAU/TO a partir de 1° de janeiro de 2017.

Responsabilidades da Administracao e da governanca pelas demonstracdes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para as Entidades
do Setor Publico (NBCASP), assim como pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo dessas demonstracdes contabeis livres de distorcao
relevante, independentemente, se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragdées contabeis, a administracdo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguran¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

» Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes falsas
intencionais;

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;
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Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao;

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicoes que possam levantar dulvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracbes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem
levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional;

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetdo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacbes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacoes de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 31 de marco de 2017.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2SP 013846/0-1-S-TO

Alfredo Ferreira Marques Filho
Contador CRC 1 SP 154954/0-3 -S - TO
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