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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO TOCANTINS
Palmas - TO

RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE CONTROLES INTERNOS REFERENTES AO
EXERCICIO FINDO EM 31/DEZ./14

01. INTRODUCAO

Nossos trabalhos foram realizados, conforme contrato de prestagdo de servigos
firmado com essa autarquia no que se refere a revisdo dos Controles Internos do
CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal.

Nossa visita foi realizada durante o més de margo de 2015 e dirigidos para atender
aos seguintes pontos previstos ha Concorréncia Pdblica n® 01/2014 do CAU/BR,
compreendendo:

- Revisdo dos controles internos relacionados as Areas Contdbil/Orgamentdria,
Financeira, Administrativa, de Recursos Humanos e de Sistemas.

Para a andlise desses assuntos foram contatadas as diversas dreas/setores
responsdveis e, por meio das entrevistas, dos exames documentais, bem como dos
demais testes, os mesmos foram por nés avaliados e comentados. Convém frisar
que todos os comentdrios colocados por nés foram feitos com base nos exames e
informagées verbais dos gestores, inclusive com as observacées dos responsadveis
pelos setores/dreas quando julgado esclarecedor.

02. PLANEJAMENTO DA AUDITORIA

Os trabalhos relativos a presente concorréncia plblica foram incluidos em nosso
Planejamento de Auditoria para realizagdo em visita tnica ho CAU-TO no més de
mar./15, periodo em que ocorreram as entrevistas, exames de operagbes e
respectivos documentos, bem como testes especificos quando aplicdvel ou exigido,
para a qual estd sendo emitido esse relatorio.
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(A) AREA ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS E LICITACOES
(A.1) RECURSOS HUMANOS

Avaliamos os controles internos sobre os processos de admissdo e de demissdo,
processos seletivos pulblicos existentes no Conselho, para a contratagdo de
empregados, dando énfase a selegdo, testes e/ou entrevistas, documentagdo,
registro de empregados, guarda de documentos, etc.

Revisamos os cdlculos da folha de pagamento, com abrangéncia no controle de
pagamentos de horas extras, auxilios, faltas, atestados médicos e abonos de
faltas e demais normas trabalhistas, incluindo as retengdes e conferéncias das
bases de cdlculo de INSS, FGTS, IRRF.

Ndo avaliamos os critérios de cdlculo da provisdo do 13° saldrio por falta de
constitui¢cdo das mesmas.

Relacionamos a seguir os pontos anotados, os quais ja foram comentados com as
dreas responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informagdo
e/ou com recomendacgdes adicionais, conforme o caso, sobre controles internos,
procedimentos contdbeis em geral ou sobre outras situagdes.

A.1.1 PPRA

Em 2014, ndo foi providenciada a confecgdo do Programa de Prevengdo dos
Riscos Ambientais - PPRA.

A Norma Regulamentadora n® 9, da Portaria SSST n° 3.214/78, com modificagdo
da Portaria SSST n° 25/94, estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados, do PPRA, visando a preservagdo da saude e
integridade fisica dos trabalhadores por meio da antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento
da empresa, sob a responsabilidade do empregador e com a participagdo dos
trabalhadores, estando a sua abrangéncia e profundidade relacionadas ds

caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

O PPRA deve conter, ho minimo, a seguinte estrutura:
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- plane jamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
- estratégia e metodologia de agdo;

- forma do registro, manutengdo e divulgagdo dos dados;

- periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

Ao empregador compete estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento
do PPRA, como atividade permanente da empresa.

Conforme a NR-9 item 9.2.1.1 da Portaria acima descrita, deverd ser efetuada
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez por ano, uma andlise global do PPRA
para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessdrios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

Recomendamos regularizar essas situagdes.
A.1.2 PCMSO

Em 2014, ndo foi elaborado o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO.

Em sua nova redagdo, a Norma Regulamentadora - NR n°® 7, da Portaria SSST n°
3.214/78, estabeleceu a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo, por
parte dos empregadores e instituigdes que admitam empregados, do PCMSO,
visando a promogdo e preservagdo da saide do conjunto de seus trabalhadores.
Para tanto, devem ser observados os seguintes pardmetros minimos e diretrizes
gerais os quais podem ser ampliados mediante negociagdo coletiva de trabalho.

E de responsabilidade do empregador:

garantir a elaboragdo e efetiva implementagdo do PCMSO e zelar pela sua
eficdcia;

custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e, quando solicitado
pela inspegdo do trabalho, comprovar a execugdo da despesa;

indicar, dentre os médicos do SESMT da instituicdo, um coordenador
responsavel pela execugdo do Programa;

no caso de entidade desobrigada de manter Médico do Trabalho, deverd o
empregador indicar este profissional, empregado ou ndo, para coordenar o
PCMSO: e
- inexistindo na localidade Médico do Trabalho, pode-se contratar médico de
outra especialidade para a referida coordenagdo.
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A adogdo do programa deve obedecer a um planejamento das agdes de salde a
serem executadas durante o ano, devendo essas ser objeto de relatorio anual.

Deverd incluir, também, dentre outros, a realizacdo dos exames médicos
admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional.

Para cada exame médico realizado serd emitido o Atestado de Saldde
Ocupacional - ASO, em duas vias que terd o seguinte destino: a primeira ficard
arquivada no local de trabalho a disposigdo da fiscalizagdo e a segunda
obrigatoriamente serd entregue ao empregado, mediante recibo na primeira via.

A.1.3 Auxilio-Transporte

Conforme Medida Proviséria n°® 2.165/36 de 23 de agosto de 2001, cabe
ressaltar:

Ndo estdo sendo cumpridas as formalidades exigidas para aquisigdo do beneficio
do Auxilio-Transporte, onde se faz necessdrio para receber tal beneficio que os
colaboradores preencham a Declaragdo de Deslocamento para Fins de Auxilio-
Transporte e, caso o empregado ndo queira usufruir desse beneficio deverd
declarar, por escrito, que ndo deseja recebé-lo.

Outro ponto é que os valores recebidos para custear as despesas com
fransporte ndo transitam em folha de pagamento.

Recomendamos que seja providenciado o preenchimento da Declaragdo de
Deslocamento para Fins de Auxilio-Transporte por colaboradores, e arquivadas
nos dossiés dos funciondrios, evitando assim questionamento trabalhista no
futuro.

Recomendamos ainda que os valores referentes ao Auxilio-Transporte transitem
em folha de pagamento.

O Conselho poderd descontar 6% ou o valor efetivamente gasto com despesas

de transporte de cada colaborador, respeitando o limite de 6% ou o valor
efetivamente gasto, sendo que fica valendo dos dois o menor.
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A.1.4 Ficha de Registro de Empregados

Existe a seguinte deficiéncia em relagdo ao preenchimento da Ficha Registro de
Empregados, conforme exemplificamos a seguir:

- fl. 10 - Helainne Cheikrer Coelho Damasceno de Freitas - auséncia de foto da
colaboradora.

Conforme o contido no artigo 1° da Portaria MTPS n°® 3.626/91, o registro de
empregados de que trata o artigo 41 da CLT deverd conter, obrigatoriamente, a
informagdo acima descrita.

A.1.5 Folha de Pagamento
Revisamos os cdlculos da folha de pagamento, com abrangéncia no controle de
pagamentos de horas extras, auxilios, faltas, atestados médicos e abonos de
faltas e demais normas trabalhistas, incluindo as retengdes e conferéncias das
bases de cdlculo de INSS, FGTS, IRRF.
Nada identificamos de relevante que deva ser mencionado em relatério.

(A.2) LICITACOES

No exercicio de 2014 os processos de compras foram distribuidos da seguinte

forma:
MODALIDADE QUANTIDADE DE PROCESSOS EM 2014
Pregdo presencial 2
Total de processos em 2014 2

Avaliagdo dos processos de compras de materiais para o estoque, materiais para
manutengdo, mdveis e imdveis, contratagdo de obras, segundo a Lei das
Licitagoes e legislagdes complementares, nas modalidades: Carta-Convite;
Pregdo; Dispensa e/ou Inexigibilidade, no que couber, exames das fases de
empenho, liquidagdo e pagamento e conferéncia das notas fiscais no recebimento
dos materiais e servigos, controle sobre os estoques e consumo de materiais.
Verificamos a realizagdo da despesa no balango orgamentadrio.

Com base nos exames realizados nos 02 processos licitatérios, realizados em
2014, cabe destacar os seguintes aspectos:
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a) Processo 056/2014 - Pregdo Presencial - Menor preco global - n® 02/2014 -
Contratagdo de Servigos de Gestdo de Frotas

Identificamos que estdo faltando neste processo os seguintes itens:

- Planilhas de cotagdo de pregos;
- Indicagdes da Disponibilidade Orgamentdria;
- Publicagdo no didrio oficial quanto ao resultado licitatdrio.

A ndo observdncia dos mesmos implica ha ineficdcia do certame e, ainda,
sang¢do administrativa ao servidor.

Base legal:

Pardgrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666/1993; arts. 20 e 21 e pardgrafo
dnico do art. 20 ambos do Decreto n® 3.555/2000.

b) Processo 062/2014 - Pregdo Presencial - Menor prego global - n® 02/2014 -
Contratagdo de Servigos de Gestdo de Frotas

Identificamos que estdo faltando neste processo os seguintes itens:

- Publicagdo no didrio oficial quanto ao resultado licitatorio;
- Planilhas de cotagdo de pregos.

A ndo observdncia dos mesmos implica ha ineficdcia do certame e, ainda,
sang¢do administrativa ao servidor.

Base legal:

Pardgrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666/1993; arts. 20 e 21 e pardgrafo
tnico do art. 20 ambos do Decreto n® 3.555/2000.

(B) AREA FINANCEIRA CONTABIL E ORCAMENTARIA

Avaliamos os procedimentos adotados pela drea financeira quanto aos empenhos,
apropriagdo de receitas, controle da movimentagdo financeira, aplicagdes
financeiras, partigdo das receitas, documentos contdbeis e os registros em suas
respectivas contas através do sistema de amostragem, pagamentos dos restos a
pagar, conciliagdes bancdrias e testes para avaliagdo dos documentos apresentados
nos suprimentos de fundos e procedimentos nas prestagoes de contas.

Conhecimento que Gera Valor

www.AudiLink.com.br



\ W AudiLink

Auditores £ Consultores

A seguir relacionamos os itens anotados, os quais ja foram comentados com as
dreas responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informagdo e/ou
com recomendacdes adicionais, conforme o caso, sobre controles internos,
procedimentos contdbeis em geral ou sobre outras situagées.

(B.1) SUPRIMENTO DE FUNDOS

Verificamos os procedimentos adotados para concessdo, guarda, utilizagdo e
prestagdo de contas de Suprimento de Fundos e se o mesmo estd de acordo com
as hormas, bem como se estdo sendo concedidos a ndo funciondrios.

Ndo foram detectadas divergéncias nos exames realizados.
(B.2) BANCOS E APLICACOES FINANCEIRAS

Verificamos a conciliagdo bancdria do exercicio de 2014, bem como as aplicagdes
financeiras, a documentagdo suporte e sua escrituragdo contdbil.

As aplicagdes financeiras estdo em conformidade com a Resolugdo n° 29, de
06/jul./09, em seu art. 13, pardgrafo Unico. Os recursos estdo aplicados no fundo
de investimento do Banco do Brasil CP Administrativo Supremo, considerado de
alta liquidez e sem risco.

Ndo foram detectadas divergéncias nos exames realizados.
(B.3) CIRCULARIZACOES

Em cumprimento ds determinagdes legais constantes da Resolugdo n° 1.219/09 do
Conselho Federal de Contabilidade que aprovou a NBC TA 505, preparamos as
circularizagées visando a confirmacdo direta de saldos das contas bancdrias de
titularidade do conselho, bem como solicitamos informagdes e posicionamento
junto aos seus advogados, sobre o andamento, valores e perspectivas dos
resultados dos processos judiciais a favor ou contra o Conselho, sob seus
cuidados e responsabilidade.

Ndo foram detectadas divergéncias nas informagdes obtidas do Banco do Brasil e
advogados.

(B.4) INVENTARIO FISICO E TERMO DE RESPONSABILIDADE

Ndo nos foi apresentado o inventdrio fisico nem o termo de responsabilidade dos
bens do imobilizado.
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De conformidade com o artigo 94 da Lei n° 4.320/64, para os controles
sintéticos dos bens mdveis e imoveis, haverd registros analiticos de todos os
bens, com a indicagdo dos elementos necessdrios e dos agentes responsdveis pela
sua guarda e administragdo e o artigo 96 determina que o levantamento geral dos
bens mdveis e imdveis terd por base o inventdrio analitico de cada unidade
administrativa e os elementos da escrituragdo sintética na contabilidade.

Recomendamos que seja efetuado no minimo, anualmente, um inventdrio dos bens
e que sejam emitidos Termos de Responsabilidade dos mesmos, segregados de
acordo com os seus responsdveis pela guarda e administragdo.

(B.5) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2014

Para a conta de Restos a Pagar Processados do exercicio de 2014, verificamos a
dotagdo orgamentdria e a nota de liquidagdo do empenho.

Ndo foram identificadas divergéncias nos controles internos e nos procedimentos
adotados pelo Conselho.

(B.6) DEMONSTRACOES CONTABEIS

Examinamos as demonstragdes contdbeis para o exercicio findo em 31/dez./14 e
suas principais contas patrimoniais:

a) Compatibilizagdo entre a Variagdo Patrimonial Aumentativa e a Receita

Realizada:
DESCRICAO 31/DEZ./14
Variagdo Patrimonial Aumentativa 881.714,32
Receita Realizada 881.714,32
Diferenga 0,00

b) Compatibilizagdo entre a Variagdo Patrimonial Aumentativa e a Receita
Corrente Realizada:

DESCRICAO 31/DEZ./14
Receita Corrente (Balango Financeiro) 881.714,32
Variagdo Patrimonial Aumentativa 881.714,32
Diferencga 0,00
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c) Compatibilizagdo entre a Variagdo Patrimonial Diminutiva e o crédito
empenhado liquidado e o crédito empenhado pago:

DESCRICAO 31/DEZ./14
Crédito empenhado pago 734.206,15
Crédito empenhado liquidado 7.559 08
Total 741.765,23
Variagoes Patrimoniais Diminutivas 789.667,73
Diferenca 47.902,50

Conciliagdo da diferenca:

DESCRICAO 31/DEZ./14
Depreciagoes 17.884,24
Provisdo para férias 3.991,95
Restos a pagar ndo processados pagos 28.987,98
Despesas de pessoal registradas a menor (17.102,11)
Despesas de servigos registradas a maior 14.432,94
Despesas de exercicios anteriores (292,50)
Diferenga 47.902,50

d) Diferenga entre o total empenhado e os créditos liquidados que devem ser os
restos a pagar ndo processados:

DESCRICAO 31/DEZ./14
Subtotal das despesas empenhadas-Balango Orgamentdrio 816.565,23
Subtotal das despesas liquidadas-Balango Orgamentdrio 816.565,23
6.2.2.1.3.01 -Crédito empenhado a liquidar 0,00
6.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar Ndo Processado inscrito no exercicio 2.121,47
Diferenga 2.121,47

e) Compatibilizagdo das despesas de capital e o Ativo Ndo Circulante Bens

Méveis:
DESCRICAO 31/DEZ./14
Restos a pagar ndo processados pagos 10.719,00
Despesas de Capital (Balango Orcamentdrio) 74.800,00
Total 85.519,00
1.2.3. -Adig¢des do imobilizado 85.519,00
Diferenga 0,00
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f) Compatibilizagdo entre valores a pagar do passivo circulante e fornecedores
diversos com restos a pagar processados (grupo 6).

DESCRICAO 31/DEZ./14
Despesas empenhadas liquidadas 816.565,23
Despesas empenhadas pagas 809.006,15
Total 7.559,08
Fornecedores - restos a pagar 2014 7.847,08
Diferenga 288,00

(C) AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Constatamos que a infraestrutura é muito nova e possui poucos recursos de TI,
constatamos ftambém que estdo passando por um processo de homologagdo
(padronizagdo de Hardware, Software e servigos).

Recomendamos que seja criada uma estrutura de rede com servidores e estagoes,
politica de seguranga, plano de parada e contingéncia, backup dos dados, entre
outros controles que possam atender e garantir as necessidades do CAU/TO com
seguranga.

Brasilia, 12 de marco de 2015.
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